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Pla d’lgualtat aprovat el dimecres 11 de desembre de 2024 i amb una vigéncia de 4
anys.
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1. Compromis de la Colla Joves Xiquets de Valls amb la
igualtat de génere interseccional

La Colla Joves Xiquets de Valls presentem aquest pla d’igualtat per consolidar el
nostre compromis amb la igualtat de génere interseccional, i aixd implica introduir la
perspectiva de génere' tant en la gestié interna de la nostra entitat com en els

projectes que realitzem.

Ens comprometem amb aquest pla a tenir en compte quin rol atribuim als homes i a
les dones dins de la nostra entitat, sense reproduir cap estereotip sexista i tampoc cap

jerarquia de génere, que porti a considerar que el poder és masculi.

Assumim que la nostra societat s’ha construit sobre la divisié sexual del treball i que
aixo es tradueix en el fet que homes i dones encara participem en ambits diferents i
assumim papers diferents en aquests espais, en alguns casos a consequéncia de les
desigualtats estructurals de génere existents, que no ens deixen decidir Illiurement

sobre els nostres horaris, les nostres responsabilitats o de quina manera hi participem.

Com entitat ens comprometem a incloure la interseccionalitat en la nostra mirada.
Incloure aquesta interseccionalitat implica tenir en compte la diversitat existent en els
diferents grups humans i permet entendre i respondre a les maneres com el génere es
troba amb altres eixos de desigualtat, com el nivell socioecondmic, I'edat, I'educacié,
'orientacié sexual, la identitat de génere, I'étnia, la situacié familiar o la localitzacio
geografica, entre altres. L’enfocament interseccional valora i pren en consideracio6 el

reconeixement de la diversitat interna del subjecte “dones” i del subjecte “homes”.

Amb aquest Pla d’lgualtat consolidem el nostre compromis d’incorporar la perspectiva
de génere en la nostra entitat, i per fer-ho integrarem la igualtat d’oportunitats entre
homes i dones en l'organitzacié com a principi basic i transversal aixi com la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes com a principi basic de l'entitat i com a valor i
facilitarem els recursos materials i humans necessaris per a la seva elaboracio i

implementacié.

Aquest Pla d'igualtat és el resultat de la formacié per a les entitats del municipi que

s'ha organitzat des de la Regidoria d'lgualtat i Feminismes de I'Ajuntament de Valls

" Entenem per perspectiva de génere la presa en consideracio de les diferéncies entre dones i
homes en un ambit o una activitat per a I'analisi, la planificacid, el disseny i I'execucié de
politiques, tenint en compte la manera com les diverses actuacions, situacions i necessitats
afecten les dones. La perspectiva de genere permet visualitzar dones i homes en llur dimensié
biologica, psicologica, historica, social i cultural, i també permet trobar linies de reflexié i
d’actuacio per erradicar les desigualtats (Article 2.e) de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat
efectiva de dones i homes.
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gracies als fons rebuts a través de la subvencio IFE/3431/2023 de la Generalitat de

Catalunya per a financgar accions per a la prevencio de les violéncies masclistes.

A més a més, aquest Pla d’igualtat ha estat confeccionat amb l'ajuda de la Guia per la
diagnosi, disseny i implementacio del Pla d’lgualtat de les colles castelleres del Pla

d’lgualtat Marc de la Coordinadora de les Colles Castelleres de Catalunya (CCCC).

1.1. Marc normatiu

La igualtat d’oportunitats entre dones i homes és un principi juridic internacional
reconegut en nombrosos convenis i tractats internacionals i també és un principi

fonamental de la Unié Europea.

La Constitucio Espanyola de 1978 reconeix la igualtat des d’una triple dimensié: com
a valor superior (article 1.1 CE), com a clausula d’objectius del poder o igualtat

material (article 9.2 CE) i com a principi d’igualtat o igualtat formal (article 14 CE).

L’Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006 disposa en l'article 19.2, en 'ambit de
drets i deures de les persones “que les dones tenen dret a participar en condicions

d’igualtat d’oportunitats amb els homes en tots els ambits publics i privats”.

La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, d’igualtat efectiva entre dones i homes
reconeix el dret d’igualtat de tracte i d’'oportunitats entre dones i homes i prohibeix tota
mena de discriminacions, directes i indirectes per radé de sexe. En aquest sentit, les
entitats no estan exemptes de complir la llei; de fet, han de garantir que tenen
comportaments i estructures no discriminatéries a partir de I'adopcié de mesures
d’igualtat. Aquesta llei estableix que «el principi d’igualtat de tracte entre dones i
homes comporta I'abséncia de tota discriminacio, directa o indirecta, per raé de sexe, i,
especialment, de les derivades de la maternitat, 'assumpcié d’obligacions familiars i

I'estat civil» (article 3).

La Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, defineix
I'equitat de génere com la distribucio justa dels drets, els beneficis, les obligacions, les
oportunitats i els recursos sobre la base del reconeixement i el respecte de la

diferéncia entre dones i homes en la societat (article 2).

L’equitat de génere és un valor irrenunciable en tots els ambits i, per tant, també
irrenunciable per la nostra entitat, ja sigui en la seva estructura i organitzaci6 interna,

com en els projectes que realitzem.
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1.2. Qué és un pla d’igualtat?

La Llei organica 3/2007, per a la igualtat efectiva de dones i homes, estableix que un
pla d’igualtat és un conjunt ordenat de mesures, adoptades després de realitzar una
diagnosi de situacio, tendents a aconseguir en lentitat la igualtat de tracte i

d’oportunitats entre dones i homes i a eliminar la discriminacié per raé de sexe.

A través d’aquest pla d’igualtat es vol assegurar una bona gestio de la igualtat a partir
de l'analisi de les possibles desigualtats i desequilibris existents dins de I'entitat, ja
sigui en el seu funcionament intern com en la seva accio, que puguin estar generant

discriminacions directes o indirectes per rad de genere.

En I’ambit intern es vol assegurar la promocié de condicions organitzatives i de treball

que evitin qualsevol situacio de discriminacio vers les dones.

| en Pambit extern es vol garantir la introduccié de la perspectiva de génere en el pla

de treball i en els projectes que es duen a terme.

A partir d’'una breu diagnosi aquest pla proposa mesures d’igualtat que la Colla Joves
Xiquets de Valls es responsabilitza de realitzar en els quatre anys de vigéncia d’aquest
pla d’igualtat. Les mesures d’igualtat sén accions adrecades a evitar qualsevol mena
de discriminacié entre homes i dones dins de la nostra entitat, que busquen aprofitar

els seus potencials per generar un entorn igualitari.

Les mesures d’igualtat son una aposta de futur per contribuir a la lluita contra la

desigualtat vers les dones a la vegada que aporten grans beneficis a escala interna:

¢ Més motivacié i implicacié entre les persones que en formen part.
¢ Millor aprofitament del talent.

o Meés diversitat de capacitats i propostes.

e Millora de la seva imatge tant interna com externa.

| en els nostres projectes:

e Tenir en compte que tothom hi pugui participar i que no en quedin excloses les
persones amb responsabilitats de cura.

e Que tothom se senti segur i que no es puguin produir situacions
discriminatories o que impliquin violéncia sexista.

e Que respongui a la diversitat existent en la nostra societat, incorporant en el

seu disseny la perspectiva de génere interseccional.
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2. Metodologia

Aquest pla d’'igualtat és el resultat de la formacié per a les entitats del municipi que
s'ha organitzat des de la Regidoria d'lgualtat i Feminismes de I'Ajuntament de Valls
gracies als fons rebuts a través de la subvencié IFE/3431/2023 de la Generalitat de

Catalunya per a financgar accions per a la prevencio de les violéncies masclistes.

Per poder dissenyar aquest pla la Colla Joves Xiquets de Valls ha creat la Comissié
d’lgualtat que s’ha encarregat de totes les accions realitzades en la fase de diagnostic
i disseny del pla i que ha assumit la responsabilitat de realitzar la seva posada en

marxa, seguiment i avaluacio.

La Comissio d’lgualtat de la Colla Joves Xiquets de Valls es va crear durant la
temporada castellera 2024 i esta formada per membres de les Juntes de la Colla
Joves Xiquets de Valls, aixi com de diferents comissions i equips de treball de la Colla

Joves Xiquets de Valls, concretament esta formada per:

- Tots els membres de la Comissié d’equitat

- 2 membres de la Junta Administrativa

- 2 membres de la Junta Técnica

- 1 membre de 'Equip de canalla

- 1 membre de 'Equip de comunicacio

- 2 membres de la Comissio de festes

- 1 membre de 'Escola de Grallers de la Colla Joves Xiquets de Valls

- 1 membre de 'Equip sanitari

Aquesta Comissié d’lgualtat s’ha de renovar anualment i cada temporada s’han de dir

els integrants de la Comissio d’lgualtat a 'Assemblea General Ordinaria.

La primera tasca que la Comissio d’lgualtat ha realitzat és I'elaboracio de la diagnosi
de geénere de [Ientitatque ha permés detectar quins sén els punts forts i

els aspectes a millorar en matéria d’igualtat d’oportunitats entre homes i dones.

Per tal d’elaborar-la s’han recopilat dades quantitatives i qualitatives a partir de

diferents fonts, com ara:

e Dades estadistiques de I’entitat, segregades per sexe.
¢ Qiiestionari de percepcio a les persones que formen part de I'entitat.

e Normativa legal i manuals de I'entitat (conveni, acords, protocols...).

Un cop enllestida la diagnosi, s’ha elaborat un informe amb les principals conclusions

generals i les possibles arees de millora detectades, que ha servit per decidir els
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objectius i prioritats d’aquest pla d’igualtat. A partir dels objectius s’han decidit les

accions que l'entitat realitzara durant els quatre anys d’'implementacio del pla.

El document definitiu del pla ha estat aprovat per la Comissié d’lgualtat i per la Junta

Administrativa de la Colla Joves Xiquets de Valls.

Aquest pla ha sigut aprovat per 'assemblea extraordinaria el dia 11/12/2024, moment
en el qual ha iniciat la seva implementacio i té una vigéncia de 4 anys des de la seva

aprovacio, temps per poder realitzar les accions que es proposen en el pla d’accié.
3. Diagnosi de génere

La diagnosi ha analitzat, per una banda, I'estructura o organitzacio interna de I'entitat i,

per una altra banda, els projectes que I'entitat realitza.

3.1. Diagnosi de génere de la cultura i de I’organitzacié interna de

I’entitat

En aquesta primera part s’ha avaluat el pes que es dona al valor de la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes en la cultura de l'organitzacié i de quina manera
I'entitat entén i interpreta aquest concepte d’igualtat de génere. I, en segon lloc, com

es materialitza en la gestio organitzativa aquest compromis amb la igualtat.

En I'analisi de les dades i la manera de funcionar de I'entitat s’ha volgut analitzar quina
posicié ocupen dones i homes dins de l'entitat, si existeix un sostre de vidre, si es

produeix la reproduccié d’estereotips de génere o de rols tradicionals de génere.
El primer qiiestionari es va passar a la Junta Administrativa i a la Junta Técnica.

La pregunta sobre la participacié entre homes i dones a la Colla es va respondre
recollint les dades de la base de dades de la Colla Joves Xiquets de Valls a data
17/03/2024 i es van calcular diferents percentatges per valorar la participacié de dones
i homes a l'entitat. Les altres questions van ser respostes per la Junta Administrativa i

a la Junta Técnica de la Colla Joves Xiquets de Valls.

Des de la Comissio d’lgualtat d’aquest pla es va convidar a tots els castellers i
castelleres de la Colla Joves Xiquets de Valls a respondre al quiestionari de
percepcid, que va obtenir 97 respostes. Van respondre el quiestionari 43 dones i 54

homes.
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3.2. Diagnosi de génere dels projectes que I’entitat realitza

En aquesta segona part de la diagnosi es va avaluar si en el disseny dels projectes

que l'entitat realitza s’incorpora o no la perspectiva de génere i aix0d implica analitzar:
- L’elaboracié de projectes amb perspectiva de génere.
- La comunicaci6 inclusiva de génere.

La transversalitat t&¢ com a objectiu integrar la perspectiva de génere en tots els ambits
de qualsevol acci6 que es planifiqui, en totes les arees i tots els nivells. Es una
estratégia per a aconseguir que les preocupacions i experiéncies de les dones, igual
que les dels homes, siguin part integrant en I'elaboracié, engegada, control i avaluacio

de les accions i dels programes, amb I'objectiu final d’aconseguir la igualtat de génere.

La comissié de festes de la Colla Joves Xiquets de Valls va respondre un questionari
sobre els projectes amb perspectiva de génere. | la Comissiéo de Comunicacié sobre la

comunicacio inclusiva.

Es van analitzar els resultats d’aquests questionaris arribant a les seglents

conclusions.
3.3. Conclusions

La Colla Joves Xiquets de Valls ara com ara és una entitat masculinitzada. Dels
castellers i castelleres registrats a la base de dades el 66,2% sén homes i el 33,8%
sén dones. Pel que fa a les persones associades, el 36,2% son socies i un 63,8% soén
socis. De les persones que assisteixen habitualment a les actuacions i als assajos el

30,8% so6n dones mentre que el 69,2% sén homes.

Quan analitzem les diferents franges d’edat de les persones de l'entitat i que venen
habitualment a les actuacions i als assajos podem veure una major preséncia d’homes
respecte a les dones a partir dels 30 anys. Es a dir, mentre que a les franges d’edat de
12 a 30 anys veiem una preséncia més equilibrada d’ambdéds sexes, trobem que a
partir dels 30 anys aquesta balanga es descompensa a favor dels homes i cada cop el
nombre de dones es va reduint. Aixd ens porta a tres possibles conclusions: la
primera, és que la majoria de les castelleres son dones joves, entre els 12 i els 30
anys, la segona és que els homes estan presents en totes les franges d’edat i sobretot
a partir dels 40 anys, on veiem que s6n majoria respecte de les dones; i la tercera és

que quan les dones tenen fills deixen de participar tan activament a la colla.
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Aquesta distribucié total de les dones i els homes dins de 'organitzacié també es veu
reflectida en els organs de govern de la Colla, en especial a la Junta técnica, formada
per 2 caps dones i 14 caps homes i 5 col-laboradores i 7 col-laboradors,
respectivament. La Junta administrativa esta formada per 5 dones i 11 homes. Ara bé,
si passem a l'equip de canalla, que agrupa l'equip técnic de la canalla, I'equip
psicopedagogic i el responsable de logistica/tresoreria de canalla, veiem una major
preséncia de dones. Es a dir, mentre que s’evidencia una representacié molt baixa de
les dones en els espais de decisio i lideratge de I'entitat (presidéncia inclosa), en la
resta d’equips, on es valoren altres capacitats com poden ser les tasques de cura,
suport i acompanyament psicopedagogic a la canalla de l'entitat, son assumides
majoritariament per les dones de la Colla. Veiem que els estereotips de génere tenen

un pes important en I'assignacié d’aquestes feines i carrecs.

El que s’ha exposat anteriorment també es veu plasmat en els llocs de presidéncia i de
cap de colla de I'entitat. En els ultims 15 anys, només hi ha hagut una presidenta i una
cap de colla, la resta han estat homes, sis presidents i vuit caps de colla els que han

ocupat aquests llocs de responsabilitat.

La conclusié és que els espais de decisido de la Colla Joves Xiquets de Valls estan

masculinitzats.

La Junta técnica de la Colla té la voluntat de canviar aquesta situacié. Un exemple
d’aixd és que quan se’ls pregunta els punts de millora de I'entitat en matéria d’igualtat
algunes de les respostes que s’obtenen sén: que s’involucrin a més dones en I'equip
técnic de la colla, apoderar a les joves que tenen capacitat d’accioé per millorar la colla,
escoltar i valorar opinions técniques per igual, sense menysprear per génere, o la

necessitat de reivindicar les dones com una possibilitat real de gestié de la colla.

Aixi mateix, la Junta administrativa veu la necessitat d’ampliar la participacié femenina
tant del seu propi 6rgan com, sobretot, dels equips técnics de la Junta técnica. Com a
punt de millora, la Junta administrativa creu que s’ha de continuar donant oportunitats
a castelleres en posicions de responsabilitat en els castells, sempre que encaixin en

les posicions a ocupar.

Tant la Junta técnica com la Junta administrativa coincideixen en el fet que en alguna
ocasié s’ha produit algun conflicte relacionat amb la vulneracié de la igualtat entre

homes i dones, tot i que no entren a concretar el motiu.
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Si tenim en compte les respostes que s’han donat al qliestionari de percepcio, on han

participat 97 persones, 43 dones i 54 homes, observem les segients conclusions.

Quan es pregunta a les persones castelleres si creuen que I'entitat esta compromesa
amb la igualtat entre dones i homes, veiem certes resisténcies per part de les dones, ja
que un 44% indiquen que no o que no ho tenen clar. Igualment, passa quan es
pregunta si definirien la Colla com una entitat feminista, el 49% de les dones responen
negativament. La perspectiva dels homes és diferent en aquest aspecte, a la primera

pregunta només un home respon que no i a la segona dos.

A la pregunta de si definirien la Colla Joves Xiquets de Valls com una entitat inclusiva,
que tracta amb respecte a tothom, sense realitzar cap mena de discriminacio; de nou,
veiem que la resposta és menys favorable per part de les dones que dels homes. Les

dones mostren una posiciéo més critica en aquest aspecte.

Quan es pregunta pel motiu de la discriminacid a les persones que han respost
negativament a la pregunta anterior, les respostes obtingudes son el sexe (4
respostes), I'edat (2 respostes), l'origen (1 resposta), la discapacitat (1 resposta),
I'aparencga fisica (1 resposta) i el fenotip de la persona (1 resposta). Veiem, per tant,
que el fet de ser dona és el motiu més repetit pel qual les castelleres han sigut objecte
de discriminacions dins de I'organitzacié (les quatre respostes obtingudes son per part

de dones).

La meitat de les dones que han respost al questionari (51%) consideren que les
aportacions dels homes tenen més valor, és a dir, als homes se’ls hi dona més poder
quan es prenen decisions. Aquesta percepcié no la comparteixen amb els homes de

I'entitat.

El 40% de les dones consideren que no es té en compte la paritat de genere en les
comissions i organismes de I'entitat i, a més el 47% de les dones i el 43% dels homes
creuen que no hi ha una distribucié igualitaria entre homes i dones en els 6rgans de

decisi6 de 'entitat, i si n’hi ha, aguesta només ocorre en la Junta Administrativa.

En aquest sentit, el 63% de les dones pensen que no hi ha les mateixes oportunitats
de formar part d’'una posicié en un castell independentment del génere. En canvi,

nomeés ho consideren aixi el 33% dels homes.

10
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De fet, el mateix percentatge de dones, el 63% considera que a I'entitat encara es

reprodueixen estereotips de génere.

Una gran part de la massa castellera ha escoltat en alguna ocasié un comentari
masclista, dirigit al cos o aparenca fisica d’alguna de les seves companyes o0 posant
en dubte les seves capacitats. Concretament, el 66% de les dones manifesten haver
presenciat o rebut bromes, comentaris i frases amb un clar to sexista, sobretot en
relaci6 amb la posicid6 que ocupen a la pinya o al tronc. També s’han escoltat
comentaris sobre rols de génere. Aquesta visio és compartida també per alguns
homes, el 44%, qui manifesten haver presenciat comentaris d’aquest tipus dirigits a

companyes seves de colla.

Les dones també manifesten haver rebut o escoltat diferents comentaris o bromes on
se les sexualitza, fent mencié de la seva aparenca, pes o figura. Aixi mateix, 14 dones
manifesten haver-se sentit incomodes dins de la pinya a causa d’algun apropament o

tocament que mai han comunicat a ningu de 'organitzacio.

Tot i que la majoria dels castellers i castelleres sabrien qué fer en cas de viure o
identificar una situacid6 d’assetjament sexual, per rad de sexe o discriminacio
LGTBIfobica, algunes persones presenten certs dubtes al respecte i un altre petit
percentatge, el 15,4% del total creu que no sabrien a qui acudir. Tanmateix, aquest

percentatge és més alt en les dones.

Actualment, l'entitat no disposa d’un Protocol per a prevenir i actuar davant de
situacions d’assetjament sexual, per raé de sexe i per comportaments LGTBIfobics, tot

i que, juntament amb I'aprovacio d’aquest Pla, també s’aprovara el Protocol.

Quan es planifiquen les reunions de la Junta técnica, no es tenen en compte les
necessitats de les persones amb responsabilitats de cura (fills o filles, menors o altres
persones dependents a carrec) a I'hora de decidir els horaris. Tampoc s’ofereixen
serveis 0 es donen facilitats perqué les persones que ho necessitin puguin assistir a
les reunions/assajos amb els seus fills o filles menors, encara que s’esta treballant en

la integracié d’'un servei d’acollida de fills o filles de castellers i castelleres.
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Per altra banda, la Junta administrativa si que té en consideracié aquestes necessitats,
tant a 'nora de concretar els horaris de les reunions, com de permetre que els

assistents portin als seus fills o filles menors.

No s’ha fet cap analisi de les posicions en els castells amb perspectiva de génere i no
es coneixen els riscos diferencials als quals estan exposats els castellers o castelleres

per ser homes i dones.

La Junta técnica preveu fer una formacioé sobre la seguretat i prevencio castellera a
totes les noves incorporacions i periddicament durant la temporada; no obstant aixo,
no s’ha pensat a incloure la perspectiva de génere a la formacié. La Junta
Administrativa, per la seva part, respon que ja s’han dut a terme aquestes formacions

en anys anteriors.

Pel que fa a practiques en matéria d’'igualtat de génere, I'any 2018 es van realitzar
tallers d’empoderament i xerrades amb referents femenins. Al mateix any es va dur a
terme la realitzacié del marxandatge de “Lliures i castelleres”. Coincideix en el segon

any de la creaci6 de la Comissié d’equitat de I'entitat.

L’entitat també ha participat de forma regular, fins a I'any 2023, a la diada de castells

de dones Nativitat Yarza a Bellprat.

La Comissié d’equitat de la Colla assisteix a Jornades de Formacid ofertes per la
CCCC (Coordinadora de Colles Castelleres de Catalunya) com espai de formacio i
assisteix a les reunions d’equitat de la CCCC. Tot i aix0, les Juntes de govern no

assisteixen a les formacions en aquest ambit.

En la majoria dels projectes que realitza I'entitat, participen més homes que dones, a
causa del fet que el primer grup sén majoria dins I'organitzacio, tot i que no s’estan
recollint les dades de participacidé segons el sexe. En la reparticié de tasques veiem
que els rols de génere tenen una forta influéncia; les dones acostumen a fer les
tasques d’ordre, organitzacio, estética, neteja i logistica mentre que ells, en gran

manera, acaben duent a terme les tasques que requereixen forga i preses de decisio.
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A T'hora d’escollir la musica, cantants o punxa discos (PD) dels actes, I'entitat troba

certes dificultats a trobar talent femeni, pero té la voluntat de canviar-ho.

Pel que fa a 'ambit de la comunicacié, dins de I'entitat la major part de les vegades es
té en compte I'is d’'un llenguatge inclusiu en els ambits formals, tant en la comunicacié
externa com en la interna. En canvi, aquest Us del llenguatge inclusiu només es té en
compte algunes vegades en els actes més informals, com la xerrada després de

I'assaig de la presidéncia i del o la cap de colla.

Tot i que la majoria dels castellers i castelleres manifesten que I'entitat fa us d’aquest
llenguatge inclusiu, el 66% de les respostes, veiem un petit percentatge que presenta
dubtes.

Quan es fa Us de les xarxes socials, sigui per penjar imatges o compartir missatges, en

poques ocasions es té en compte una perspectiva de génere interseccional.
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4. Obijectius i prioritats

Ambit d’intervencio

Objectiu Estratégic

Cultura Consolidar una cultura compartida amb totes les persones

institucional de [l'entitat compromesa amb la igualtat de tracte i
d’oportunitats entre dones i homes i a favor de 'equitat de
génere.

Organs de Garantir I'equitat de génere en els drgans de governila no

govern reproduccidé dels rols tradicionals de génere.

Organitzacio
interna

Garantir que dins de l'entitat es garanteix que tothom
pugui participar en tots els espais, sense que es
reprodueixin, encara que sigui de forma inconscient
estereotips de génere.

Incorporar la perspectiva de génere en el disseny dels
projectes. Alguns criteris per a tenir en compte son:

o Identificar les desigualtats de génere que es volen
reduir.

o Definir les persones beneficiaries i visibilitzar les seves
necessitats tenint en compte la perspectiva de génere
(usos dels temps, rols, usos dels espais, accés i
control de recursos, entre d’altres).

Ass_a_lg, e Visibilitzar dones i homes en els diferents nivells de
activitats, decisio i . .
o ecisio i els rols previstos en el projecte.
festes i diades . C . , .
Establir els objectius i en quina mesura contribueixen a
castelleres

afavorir la igualtat.

o Identificar els mitjans amb els quals es realitza el
projecte, i els necessaris per a avangar en igualtat.

e Determinar qui i com fa el seguiment continu i
avaluacio.

Comunicacio

Apostar per una comunicacié inclusiva i amb perspectiva
de geénere dins de I'entitat.

Prevencioé Consolidar un entorn lliure de qualsevol manifestacié
assetjament i d’assetjament i violéncia i generar una cultura de
violéncia tolerancia zero davant situacions de violéncia masclista i
masclista i LGTBIfobica i de respecte de la igualtat i la diversitat amb
LGTBIfobica la implantacio dels instruments necessaris.
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5. Accions del Pla d’Igualtat
Accions eix 1: Cultura institucional

ACCIO 1: Incloure la igualtat de génere interseccional en els valors de I'entitat.

ACCIO 2: Consolidar la comissié d’equitat i la comissié d’igualtat que s’ha creat per a
dur a terme aquest pla com a un organisme estable dins de I'entitat,

responsable d’aquests temes.

ACCIO 3: Realitzar una formacié especifica a les persones que formen part de la
Comissié d’lgualtat i la Comissié d’equitat per facilitar la seva tasca de

seguiment i avaluacio de la implementacio del pla d’igualtat.
ACCIO 4: Presentar el Pla d’lgualtat a totes les persones de I'entitat.

ACCIO 5: Col-laborar en accions de promocié de la igualtat i erradicacié de la

violéncia masclista que es desenvolupin al territori des de la colla.

ACCIO 6: Crear una bustia de suggeriments i propostes pels i les castelleres de la
colla entorn a mesures, accions i projectes d’igualtat i erradicacié de les

discriminacions cap a les dones.

Accions eix 2: Organs de govern

ACCIO 7: Introduir en la regulacié interna de I'entitat que, sempre que sigui possible,
es garantira la paritat de génere en la composicio dels organs de govern i

de les diferents arees de I'entitat.

ACCIO 8: Dur a terme una campanya per convéncer a les dones de I'entitat que han
de participar en els organs de govern perqué és important que siguin

paritaris.

ACCIO 9: Assegurar que la presidéncia estigui ocupada per dones i homes de forma
rotativa o apostar per una presidéncia compartida per dues persones de

diferent sexe, sempre que sigui possible.

Accions eix 3: Organitzacié interna

ACCIO 10: Incorporar la variable sexe en la recollida de dades que realitza I'entitat
sobre totes les seves activitats internes i externes, aixi mateix incorporar
altres elements per analitzar-ho de manera interseccional (edat,

etnica/raca, antiguitat...).
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ACCIO 11: Dur a terme un informe cada temporada castellera sobre les activitats,
assajos i diades que realitza I'entitat i la participacid per sexes amb

I'objectiu d’identificar si cal introduir canvis en I'organitzacio interna.
ACCIO 12: Crear un espai 0 una xarxa de dones dins de I'entitat.
ACCIO 13: Assegurar que cada comissio tinguin una persona referent en igualtat.

ACCIO 14: Assegurar I'existéncia i continuitat d’'una Comissié d’equitat, sent present a
la Junta administrativa i dotar-la de poder de decisié en qualsevol procés
de decisio entorn a projectes, activitats, organitzaci6 i recursos destinats al
foment de la igualtat i prevencié de violéncies i discriminacions cap a les

dones.

ACCIO 15: Registrar, mesurar i avaluar les tipologies dels accidents desagregades per
sexe per poder fer una analisi dels riscos diferenciats entre dones i homes

dins la colla.

Accions eix 4: Assaigs, activitats, festes i diades castelleres

ACCIO 16: Tenir en compte en el disseny dels projectes (assaigs, activitats, festes i
diades castelleres organitzades per I'entitat) I'existéncia de diferéncies de
génere, per exemple, que hi ha menys dones que participen en
determinades activitats o que els homes no participen en altres. Crear una
metodologia, un sistema per assegurar que sempre es tindra en compte,
és a dir, es realitzara aquesta avaluacio prévia sobre I'existéncia i el pes de

les diferéncies de génere.

ACCIO 17: Incloure criteris d’accessibilitat des de la perspectiva de génere en el
disseny de projectes, tenint en compte I'existéncia de diferéncies de
génere en la sensacido de seguretat, els horaris, I'accessibilitat en els

diferents espais (com arribar-hi) i la possibilitat de portar criatures.
ACCIO 18: Realitzar un projecte especific adrecat a trencar estereotips sexistes.

ACCIO 19: Valorar 'impacte de les responsabilitats de cura en I'assisténcia de les
persones en les activitats que es realitzin i quan sigui oportu oferir serveis

de cura a la primera infancia.

ACCIO 20: Dur a terme cada any un projecte especific que tingui com a objectiu

afavorir la igualtat de génere. Per exemple, convidar cada any a dones
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perqué expliquin la seva experiéncia en I'ambit, realitzar una campanya per
posar en valor les dones en l'activitat castellera, crear un espai dins de la

colla sobre el paper de les dones en els castells, etc.

ACCIO 21: Revisar si s'ofereixen les mateixes oportunitats a homes i dones per formar

part de certes posicions als castells.

Accions eix 5: Comunicaci6
ACCIO 22: Afavorir la utilitzacié d’un llenguatge inclusiu i no sexista dins de I'entitat.

ACCIO 23: Revisar tota la documentacié interna per assegurar que estigui redactada

en llenguatge inclusiu i no sexista.

ACCIO 24: En els documents, articles, presentacions, blocs, xarxes socials i tots els
continguts digitals i tradicionals de l'entitat: (1) Situar les dones en els
primers plans i promoure que tinguin un paper actiu. (2) Oferir una
preséncia equilibrada de dones i homes en la quantitat, mida i durada de
les imatges. (3) Dissenyar logotips neutres i inclusius que evitin una
interpretaciéo androcéntrica. (4) Visualitzar models de relacié d’igualtat,
cooperacio i solidaritat entre dones i homes. (5) Evitar imatges que reforcin
valors i estereotips de génere. Per exemple, no mostrar dones en activitats
tradicionalment feminitzades (treball domeéstic, cura de persones, etc.). (6)
Visualitzar la diversitat de dones (diversitat cultural, edat, classe social) que
formen part de la societat, evitant transmetre un model Unic i imatges

discriminatories.

ACCIO 25: Gestionar els continguts de totes les comunicacions que realitza I'entitat
amb perspectiva de génere: (1) corregir I'enfocament androcéntric dels
continguts i evitar anomenar les dones com dependents, complementaries i
subalternes als homes. (2) Reconéixer les aportacions i els éxits
aconseguits per les dones, comptant amb veus expertes com a fonts
d’'informacié, posant especial atencié en la nominacié adequada dels noms
i els carrecs. (3) Recollir i visualitzar les necessitats i expectatives de les
dones. (4) Promoure un canvi de valors, naturalitzant els homes i les dones

que tenen rols al marge dels estereotips de génere.

ACCIO 26: Visibilitzar a la pagina web de l'entitat el compromis per a la igualtat

d’oportunitats entre homes i dones creant un apartat especific a la web on

17



Pla d’lgualtat de la Colla Joves Xiquets de Valls

es pengi el pla d’igualtat, aixi com tots els elements relacionats amb

aquest.

ACCIO 27: Fomentar la participacio de les dones com a referents en actes publics i a

mitjans de comunicacio on estigui implicada la colla.

Accions eix 6: Prevencio6 assetjament i violéncia masclista i
LGTBIfobica
ACCIO 28: Aprovar i difondre un protocol de prevencié i actuacié davant de situacions

d’assetjament i violéncia masclista i LGTBIfobica.

ACCIO 29: Crear un punt lila i irisat per prevenir situacions de violéncia masclista i
LGTBIfobica en els actes organitzats per I'entitat i on participin persones

externes a I'entitat.

ACCIO 30: Crear un canal de comunicacié (una bustia de correu) perqué qualsevol
persona membre de l'entitat pugui denunciar o consultar sobre prevencié

de l'assetjament i la violéncia masclista i LGTBIfobica.

ACCIO 31: Fomentar la participacio equilibrada de dones i homes a les formacions
relacionades amb la igualtat, la no discriminacié per raé de sexe i la
prevencio de la violencia masclista i LGTBIfobica que organitzi la Comissio

d’equitat de I'entitat.

ACCIO 32: Sensibilitzar i formar en igualtat entre dones i homes a les persones que

ocupen carrecs de decisi6 a la Colla.

ACCIO 33: Col-locar material visual sobre la igualtat entre dones i homes, i
I'erradicacio de la violéncia masclista i LGTBIfobica, al local de I'entitat i en

totes les activitats que es desenvolupen des de la colla.
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5.1. Eix 1: cultura institucional

EIX 1: CULTURA INSTITUCIONAL

ACCIO 1. Incloure la igualtat de génere interseccional en els valors de I'entitat.

Objectiu que
persegueix
I’accio:

Integrar plenament la perspectiva de génere interseccional en
els valors de la Colla Joves Xiquets de Valls per a finals de I'any
2025, assegurant que tots els documents Oficials,
comunicacions internes i externes, i activitats reflecteixin aquest
compromis.

Descripcio dels
passos a seguir
per realitzar

1. Revisar i actualitzar tots els documents oficials (estatuts,
reglaments de régim intern, codis de conducta, etc.) per incloure
la perspectiva de génere interseccional abans de desembre de

I’accio: 2025.
2. Organitzar, almenys, una formaci® sobre genere
interseccional per a membres i dirigents de la colla anualment,
des de la implementacié d’aquest Pla d’'lgualtat.
3. Cal assegurar que totes les comunicacions (butlletins, xarxes
socials, anuncis) reflecteixen el compromis amb la igualtat de
génere interseccional, implementant-ho a partir de 'aprovacio
d’aquest Pla d’lgualtat.

Cronograma Pas 1: temporada 2025.

implementacio:

Pas 2: anualment.

Pas 3: revisi6 dos cops 'any.

Persona
responsable:

Junta administrativa i Junta técnica: redaccid i revisio dels
documents oficials i assisténcia a les formacions organitzades
per la Comissio d’equitat.

Equip de Comunicacié: assegurar I'is d’'una comunicacio
inclusiva.

Comissio d’equitat: organitzacié de formacions, sensibilitzacio,
seguiment i assessorament de les Juntes i l'equip de
comunicacio.

Qui es beneficia
de la mesura?

Totes les persones que formen part de la Colla Joves Xiquets de
Valls.
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Recursos Recursos materials: regulacio interna de la colla.
Associats:

Recursos humans: junta administrativa i técnica, comissio
d’equitat i equip de comunicacié.

Recursos economics - Pressupost: recursos estructurals.

Indicadors de 1. S’han revisat i actualitzat amb perspectiva de génere
seguiment i interseccional els documents oficials de I'entitat? (Si/ No) [Quins
avaluacio: documents s’han revisat i actualitzat? Enllacar-los amb els

canvis realitzats].

2. S’han dut a terme formacions sobre perspectiva de geénere
interseccional als membres de les juntes? (Si/ No) [Nombre de
formacions dutes a terme i anys que s’han dut a terme.
Assisténcia a les formacions, membres de la junta i membres de
I'entitat].

3. Les comunicacions que es duen a terme a I'entitat reflecteixen
el compromis amb la igualtat de génere interseccional? (Si/ No)
[Indicar exemples d’aquestes comunicacions].

EIX 1: CULTURA INSTITUCIONAL

ACCIO 2. Consolidar la comissié d’equitat i la comissié d’igualtat que s’ha creat per
a dur a terme aquest pla com a un organisme estable dins de I'entitat, responsable
d’aquests temes.

Objectiu que Establir la comissié d’equitat i la comissid d’igualtat com uns
persegueix organismes permanents i operatius dins de la Colla Joves
I'accié:

Xiquets de Valls, amb responsabilitats definides, recursos
assignats i un pla d'accié clar per promoure la igualtat de génere
a l'entitat, assegurant que la Comissié d’lgualtat tingui una
participacié paritaria de dones i homes.
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Descripcio dels
passos a seguir
per realitzar

1. Redactar un document que defineixi la missio, visio i funcions
especifiques de la comissio d’igualtat.

2. Assignar recursos a la comissio d'equitat i a la comissié

Iaccio: d’igualtat en els pressupostos anuals per assegurar que
disposen del pressupost, temps i suport logistic adequat per dur
a terme les seves tasques.
3. Desenvolupar un pla d’accié anual on es detallin les activitats,
els objectius i les metes d’aquestes dues comissions anualment
a inici de la temporada.
4. Implementar i fer el seguiment del pla d’accid, celebrar
reunions periddiques per revisar el progrés d’'implementacio del
pla d’acci6 i del Pla d'lgualtat.

Cronograma Pas 1: primer quadrimestre de 2025.

implementacio:

Pas 2 i 3: anualment.

Pas 4: periddicament, des de I'aprovacio del Pla d’lgualtat.

Persona
responsable:

Junta administrativa: donar un pressupost anual per les tasques
que han de dur a terme la Comissié d’lgualtat i la Comissio
d’equitat.

Comissié d’equitat: desenvolupar, implementar i fer el seguiment
del pla d’accié de la Comissié d’equitat.

Comissié _d’lgualtat: desenvolupar,
seguiment del Pla d’lgualtat.

implementar i fer el

Qui es beneficia
de la mesura?

Totes les persones que formen part de la Colla Joves Xiquets de
Valls.

Recursos
Associats:

Recursos materials: regulacio interna de la colla.

Recursos humans: Junta Administrativa, Comissid d’equitat i
Comissié d’lgualtat.

Recursos economics - Pressupost: formacions, uns 2.500 €
anuals.

Indicadors de
seguiment i
avaluacio:

1.1. Composicio per sexe de la Comissio d’lgualtat:

1.2. S’han redactat la missié i les funcions de la comissi6
d’igualtat? (Si/ No) [Especificar document on estiguin indicats].

2. S’han assignat recursos a les tasques que desenvolupa la
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Comissio d’lgualtat i la Comissio d’equitat? (Si / No) [Especificar
de quina mena i en quina temporitzacid].

3. S’ha elaborat i aprovat un pla d’accié que detalli les activitats,
objectius i metes de la Comissié d’lgualtat i de la Comissié
d’equitat? (Si / No) [Enllagar els documents anuals del Pla
d’Accid].

4.1. S’han implementat les accions dutes a terme per la
Comissié d’lgualtat i Comissié d’equitat? (Si / No) [Especificar
quines].

4.2. S’han dut a terme reunions periodiques de la Comissio
d’lgualtat i la Comissio d’equitat? (Si / No) [Especificar quantes
reunions s’han dut a terme i els assistents].

EIX 1: CULTURA INSTITUCIONAL

ACCIO 3. Realitzar una formacié especifica a les persones que formen part de la
Comissié d’lgualtat per facilitar la seva tasca de seguiment i avaluaciéo de la
implementacié del pla d’igualtat.

Objectiu que
persegueix
I'accio:

Proporcionar formacié especifica a tots els membres de la
Comissio d'lgualtat per tal de millorar les seves competéncies en
seguiment i avaluacié de la implementacié del Pla d'lgualtat,
assegurant una execucid eficag i ajustada als objectius
establerts amb el pressupost anual per aquesta fi.

Descripcio dels
passos a seguir
per realitzar

1. Identificar les necessitats formatives de la Comissié d’'Igualtat.

2. Contactar amb I'Ajuntament i / o Generalitat per aconseguir

I'accio: subvencions per dur a terme les formacions.
3. Contactar amb els centres especialitzats en la matéria.
4. Impartir la formacio a la Comissié d’lgualtat.
Cronograma Pas 1: anualment a inici de la temporada castellera.

implementacio:

Pas 2: periddicament, quan convingui.
Pas 3: periddicament, quan convingui.

Pas 4: una vegada a 'any.

Persona

Comissio d’equitat: identificar les necessitats formatives i
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responsable:

contactar amb els centres de formacio.

Junta administrativa: pressupostar les formacions anuals que
s’han de dur a terme.

Qui es beneficia
de la mesura?

Comissié d’lgualtat, comissid d’equitat i totes les persones que
formen part de la Colla Joves Xiquets de Valls.

Recursos
Associats:

Recursos materials: espais per dur a terme les formacions,
cano, ordinadors i connexié a Internet.

Recursos humans: persones que duen a terme les formacions.

Recursos economics - Pressupost: 2.500 € anuals.

Indicadors de
seguiment i
avaluacio:

1. S’han identificat les necessitats formatives de la Comissio
d’lgualtat? (Si/ No) [Especificar quines son].

2. S’ha contactat amb organismes publics per aconseguir
subvencions per dur a terme formacions per la Comissid
d’lgualtat? (Si/ No).

3. S’han contactat amb centres de formaci6 especialitzats? (Si /
No) [Quins? Per quin tipus de formacio?].

4. S’ha proporcionat formacié a la Comissié d’lgualtat? (Si / No)
[Especificar quines formacions i temporitzacié i membres que hi
han assistit].

EIX 1: CULTURA INSTITUCIONAL

ACCIO 4. Presentar el Pla d’'lgualtat a totes les persones de I'entitat.

Objectiu que
persegueix
I'accio:

Informar a totes les persones de l'entitat de la repercussio del
Pla d’lgualtat i les accions proposades.

Descripcio dels
passos a seguir
per realitzar
I’accio:

1. Presentar el Pla d’Igualtat a totes les persones de I'entitat.

2. Fer visible el Pla d’lgualtat a la plana web de I'entitat, quan
aquest ja estigui aprovat.

Cronograma
implementacio:

Pas 1: novembre de 2024 i inici temporada 2025.
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Pas 2: desembre de 2024.

Persona Comissié d’equitat: dur a terme la presentacio del Pla d’lgualtat.
responsable:

Equip de comunicacié: penjar el Pla d’lgualtat a la pagina web i
fer-ne difusio a les persones de I'entitat mitjiangant comunicacié
interna de la colla.

Qui es beneficia | Tots els membres de la Colla Joves Xiquets de Valls,
de la mesura? especialment les dones i les persones del col-lectiu LGTBI.

Recursos Recursos materials: espais per dur a terme la presentacio, cano,
Associats: ordinadors, microfon, altaveus, connexio a Internet, cadires pels
assistents, documents compartits telematicament.

Recursos humans: comissié d’equitat.

Recursos economics - Pressupost: recursos Estructurals.

Indicadors de 1. S’ha realitzat la presentacid del Pla d’lgualtat per als
seguiment i membres de l'entitat? (Si / No). [Especificar dia i nombre de
avaluacio: persones assistents desglossades per sexe].

3. S’ha penjat el Pla d’lgualtat a la plana web de la Colla Joves
Xiquets de Valls? (Si / No). [Especificar on].

EIX 1: CULTURA INSTITUCIONAL

ACCIO 5. Col-laborar en accions de promocié de la igualtat i erradicacié de la
violéncia masclista que es desenvolupin al territori des de la colla.

Objectiu que Fomentar la participacid de l'entitat en les accions que es
persegueix desenvolupin al territori proper a la colla relacionades amb la
I'accio: promocié de la igualtat i erradicacié de la violéncia masclista.

Descripcié dels | 1. Establir un calendari assenyalant de dies destacats. (per
passos a seguir | exemple 8M, 25N...).

per realitzar
I'accié: 2. Millorar la comunicaci6 amb ['Ajuntament de Valls i la
regidoria d’lgualtat.

3. Participar dels actes que es duen a terme al territori i fer-los
visibles mitjangant la comunicacié interna i externa de la colla.

24



Pla d’lgualtat de la Colla Joves Xiquets de Valls

Cronograma
implementacio:

Pas 1: primer quadrimestre del 2025.
Pas 2: primer quadrimestre del 2025.

Pas 3: anualment, des de I'aprovacio del Pla d’lgualtat.

Persona
responsable:

Junta administrativa: establir un calendari on es volen dur a
terme accions, traspassar la comunicacié dels actes que es
duen a terme al territori i decidir en quins es vol col-laborar.

Comissié d’equitat: millorar la comunicacié amb I'ajuntament, el
SIAD i el SAl de Valls i establir un calendari d’actes.

Qui es beneficia
de la mesura?

Tots els membres de
especialment les dones.

la Colla Joves Xiquets de Valls,

Recursos
Associats:

Recursos materials: documents telematics per la creacié d’un
calendari amb dates assenyalades.

Recursos humans: persones encarregades de la creacié del
calendari i persones que formen part del grup encarregat
d’organitzar les activitats.

Recursos economics: recursos estructurals.

Indicadors de
seguiment i
avaluacio:

1. S’ha creat el calendari? (Si/ No).

2. S’ha creat un canal de comunicacio efectiu amb I'’Ajuntament
de Valls i la regidoria d’lgualtat? (Si/ No).

3. S’ha participat en accions que es desenvolupen en el territori
proper a la colla relacionades amb la promocié de la igualtat i
erradicacio de la violencia masclista? (Si / No) [Nombre
d'accions en qué s’ha participat i nombre de participants
segregats per sexe].

EIX 1: CULTURA INSTITUCIONAL

ACCIO 6. Crear una bustia de suggeriments i propostes pels i les castelleres de la
colla entorn a mesures, accions i projectes d’igualtat i erradicaci6 de les
discriminacions cap a les dones.

Objectiu que

Assegurar que els membres de [lentitat poden realitzar
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persegueix
I’accio:

suggeriments i propostes a la Comissio d’equitat, encarregada
de promocionar i realitzar projectes d’igualtat i erradicacio de les
discriminacions cap a les dones i les persones del col-lectiu
LGTB.

Descripcio dels
passos a seguir
per realitzar
I'accio:

1. Creacio d’un canal de comunicacio directe, com ara un correu
electronic, on els membres de I'entitat puguin realitzar els seus
suggeriments i propostes.

2. Fer difusi6 a [lentitat de [existéncia,
funcionament i d’'aquest canal de comunicacid.

'objectiu i el

3. Dur a terme una analisi dels suggeriments i propostes rebuts i
fer plans de millora.

4. Presentar els suggeriments i propostes recollides i
analitzades a la Junta Administrativa i Junta Técnica i
implementar-les en el pla d’accio de la Comissid d’equitat.

Cronograma
implementacio:

Pas 1: primer quadrimestre 2025.

Pas 2: primer quadrimestre 2025 i periddicament per a noves
incorporacions.

Pas 3: periddicament, des de I'aprovacio del Pla d’lgualtat.

Pas 4: periddicament, des de I'aprovacio del Pla d’lgualtat.

Persona
responsable:

Junta administrativa i Junta técnica: aprovar els suggeriments i
les millores que presenta la Comissié d’equitat i implementar-
les.

Comissié d’equitat: estudiar els suggeriments i les millores que
es reben i presentar les que es puguin implementar a la Junta
administrativa i la junta técnica perqué les implementi.

Qui es beneficia
de la mesura?

Tots els membres de
especialment les dones.

la Colla Joves Xiquets de Valls,

Recursos
Associats:

Recursos materials: documents telematics per a la recollida de
suggeriments i propostes i correu electronic.

Recursos humans: membres de la Comissié d’equitat.

Recursos economics: recursos estructurals.

Indicadors de

1. S’ha creat un canal de comunicacio? (Si/ No).
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seguiment i 2. Sha realitzat difusi6 de [l'existencia, l'objectiu i el

avaluacio: funcionament d’aquest canal de comunicacio directe? (Si/ No).
3. Nombre de suggeriments i propostes rebudes. [Indicar
quantitat].
4. S’ha realitzat una analisi dels suggeriments i propostes que
s’han rebut? (Si/ No). [Indicar quin percentatge de suggeriments
s’han dut a terme].

5.2. Eix 2: organs de govern

EIX 2: ORGANS DE GOVERN

ACCIO 7. Introduir en la regulacié interna de I'entitat que, sempre que sigui possible,
es garantira la paritat de génere en la composicié dels organs de govern i de les
diferents comissions i equips de I'entitat.

Objectiu que
persegueix
I’accio:

Garantir la paritat de genere en els drgans de decisié de I'entitat.

Descripcio dels
passos a seguir
per realitzar

1. Proposar la modificacio dels estatuts i de la regulacio interna
de la colla per garantir la paritat de génere en els organs de
decisio de I'entitat.

I'accio:
2. Donar a conéixer la proposta de modificacio dels estatuts i de
la regulacio interna de la colla a tots els membres de I'entitat.
3. Aprovar per assemblea la modificacidé dels estatuts i de la
regulaci6 interna de la colla.

Cronograma Pas 1: novembre de 2024.

implementacio:

Pas 2: novembre de 2024.

Pas 3: desembre de 2024.

Persona
responsable:

Junta administrativa: redactar i

modificar els estatuts.

persona encarregada de

Qui es beneficia
de la mesura?

Totes les persones que formen part de la Colla Joves Xiquets de
Valls, ja que es garanteix que totes les veus de la colla tinguin
representacio als organs de decisid6 de I'entitat, sobretot les
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dones.

Recursos
Associats:

Recursos materials: regulacio interna de la colla.

Recursos humans: persona encarregada de redactar la
regulacio interna de la colla i de modificar els estatuts.

Recursos economics-Pressupost: recursos estructurals.

Indicadors de
seguiment i
avaluacio:

1. S’ha fet la proposta de modificacié de la regulacioé interna de
la colla i dels estatuts? (Si/ No).

2. S’ha donat a coneéixer la modificacié de la regulacié interna de
la colla? (Si/ No) [Especificar com].

3. S’ha aprovat per assemblea la modificacié de la regulacié
interna de la colla? (Si/ No).

4. Nombre de dones en els organs de govern i en les diferents
arees de l'entitat. [Indicador anual].

EIX 2: ORGANS DE GOVERN

ACCIO 8. Dur a terme una campanya per convéncer a les dones de I'entitat que han
de participar en els 6rgans de govern perqué és important que siguin paritaris.

Objectiu que
persegueix
I'accio:

Augmentar la participacio de les dones en els 6rgans de decisio
de l'entitat.

Descripcio dels
passos a seguir
per realitzar

1. Descriure les responsabilitats i els rols de cada membre dels
organs de decisio.

I'accié: 2. Fer conéixer als membres de I'entitat els érgans de decisi6 de
I'entitat i les responsabilitats de cada membre.
3. Fer una campanya de difusié per motivar als membres de
I'entitat a formar part dels drgans de decisio.

Cronograma Pas 1: durant la temporada castellera 2025.

implementacio:

Pas 2: anualment, d’enca que es tinguin recollits.

Pas 3: primer quadrimestre de 2026.
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Persona
responsable:

Tots els organs de decisid: descripcié de rols: cada cap que
ocupa aquest lloc actualment.

Equip de comunicacié: campanya de difusio.

Qui es beneficia
de la mesura?

Totes les persones que formen part de la Colla Joves Xiquets de
Valls, ja que es dona a coneixer I'organitzacio de I'entitat.

Recursos
Associats:

Recursos materials: documents compartits telematicament per
descriure els rols i equipament per dur a terme la campanya de
difusio.

Recursos humans: persones encarregades de la redaccio de la
descripcio dels rols i persones encarregades de fer la campanya
de difusié.

Recursos economics-Pressupost: recursos estructurals.

Indicadors de
seguiment i
avaluacio:

1. S’han definit els rols de cada membre dels 6rgans de decisi6?
(Si/ No).

2. S’ha fet una campanya perqué els membres de [I'entitat
coneguin aquests rols? (Si / No) [Especificar les caracteristiques
de la campanyal].

3. Nombre de dones en els organs de decisio i en les diferents
arees de I'entitat: [Indicador anual].

EIX 2: ORGANS DE GOVERN

ACCIO 9. Assegurar que la presidéncia estigui ocupada per dones i homes de forma
rotativa o apostar per una presidéncia compartida per dues persones de diferent
sexe, sempre que sigui possible.

Objectiu que
persegueix
I'accié:

Augmentar la participacié de les dones en els organs de decisio
de I'entitat.

Descripcio dels
passos a seguir
per realitzar
I'accio:

1. Proposta de modificacio de la regulacio interna de la colla o
dels estatuts.

2. Donar a coneixer la proposta de modificacio de la regulacio
interna de la colla o dels estatuts a tots els membres de I'entitat.

3. Aprovar per assemblea la modificacié de la regulacio interna
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de la colla o dels estatuts.

Cronograma
implementacio:

Pas 1: novembre de 2024.
Pas 2: novembre de 2024

Pas 3: desembre de 2024.

Persona
responsable:

Junta administrativa: modificacié regulacié interna de la colla,
donar-la a congixer i fer-la aprovar en assemblea.

Qui es beneficia
de la mesura?

Totes les persones que formen part de la Colla Joves Xiquets de
Valls.

Recursos
Associats:

Recursos materials: regulacio interna de la colla.

Recursos humans: persona encarregada de redactar la
regulaci6 interna de la colla.

Recursos economics-Pressupost: recursos estructurals.

Indicadors de
seguiment i
avaluacio:

1. S’ha fet la proposta de modificacié de la regulacio interna de
la colla? (Si/ No).

2. S’ha donat a conéixer la modificacio de la regulacié interna de
la colla? (Si/ No) [Especificar com].

3. S’ha aprovat per assemblea la modificacid de la regulacié
interna de la colla? (Si/ No)

4. Nombre de presidentes i vicepresidentes. [Indicador anual].

5.3. Eix 3: organitzacié interna

EIX 3: ORGANITZACIO INTERNA

ACCIO 10. Incorporar la variable sexe en la recollida de dades que realitza I'entitat
sobre totes les seves activitats internes i externes, aixi mateix incorporar altres
elements per analitzar-ho de manera interseccional (edat, étnia/raca, antiguitat...).

Objectiu que
persegueix
I'accio:

Quantificar la participacid en les activitats que realitza I'entitat
desglossada per sexes.

Descripcio dels
passos a seguir

1. Integrar la variable sexe a la base de dades de I'entitat.
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per realitzar

2. Crear un document pel buidatge de dades de participacioé de

I’accio: cada activitat, assaig i diada.
3. Realitzar un informe anual de la participacio en les activitats,
assajos i diades realitzades tenint en compte la variable del
sexe.

Cronograma Pas 1: temporada 2024.

implementacio:

Pas 2: primer quadrimestre 2025.

Pas 3: anualment, al final de la temporada castellera.

Persona
responsable:

Junta Administrativa i técnica: donar accés a la base de dades a
la Comissio d’equitat.

Comissié d’equitat: fer el buidatge de la recollida de I'assisténcia
segons sexes de les activitats.

Qui es beneficia
de la mesura?

Totes les persones que formen part de la Colla Joves Xiquets de
Valls.

Recursos
Associats:

Recursos materials: document compartits telematicament per a
realitzar els registres i document compartit telematicament per a
realitzar I'informe anual.

Recursos humans: persones encarregades de la creacio del
document de registre i persones encarregades de realitzar
l'informe anual.

Recursos economics-Pressupost: recursos estructurals.

Indicadors de
seguiment i
avaluacio:

1. S’ha incorporat la variable sexe a la base de dades de
I'entitat? (Si/ No).

2. S’ha creat el document de buidatge de dades segons sexe?
(Si/ No).

3. S’ha realitzat I'informe anual sobre la participacio dividida per
sexes? (Si/ No).
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EIX 3: ORGANITZACIO INTERNA

ACCIO 11. Dur a terme un informe cada temporada castellera sobre les activitats,
assajos i diades que realitza I'entitat i la participacid per sexes amb Il'objectiu
d’identificar si cal introduir canvis en I'organitzacio interna.

Objectiu que
persegueix
I'accio:

Analitzar la participacio en les activitats executades per I'entitat
tenint en compte la variable del sexe per a identificar i corregir
aspectes que hi puguin interferir directament, com, per exemple,
els horaris, la possibilitat de canguratge de menors, etc.

Descripcio dels
passos a seguir
per realitzar

1. Redactar un informe anual de la participacio en les activitats
dutes a terme tenint en compte la variable sexe.

I'accié: 2. Dur a terme una analisi de I'informe per identificar aspectes a
corregir.
3. Determinar els canvis a incorporar en I'organitzacio interna de
I'entitat per a la temporada vinent.
Cronograma | pas 1; anualment, al final de la temporada castellera
implementacié: (novembre)
Pas 2. anualment, al final de la temporada castellera
(novembre).

Pas 3: anualment, al final de la temporada castellera i inicis de la
seguent temporada.

Persona
responsable:

Comissié d’equitat: redaccié de I'informe anual, analisi d’aquest i
redacci6é de propostes de millora.

Junta Administrativa i técnica: aprovar les propostes de millora
per la seguent temporada.

Qui es beneficia
de la mesura?

Totes les persones que formen part de la Colla Joves Xiquets de
Valls.

Recursos
Associats:

Recursos materials: document compartit telematicament per a
realitzar l'informe anual, document compartit telematicament
d’analisis de les dades i document compartit telematicament de
proposta de canvis a realitzar.

Recursos humans: persones encarregades de realitzar I'informe

anual, persones encarregades d’identificar aspectes a corregir i
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persones encarregades de determinar els canvis a realitzar.

Recursos economics-Pressupost: recursos estructurals.

Indicadors de
seguiment i
avaluacio:

1. S’ha realitzat I'informe anual sobre la participacié dividida per
sexes? (Si/ No).

2. S’han analitzat les dades que deriven de l'informe anual,
identificant aixi aspectes a corregir? (Si/ No).

3. S’han determinat els canvis a realitzar en Il'organitzacié
interna de I'entitat? (Si/ No).

EIX 3: ORGANITZACIO INTERNA

ACCIO 12. Crear un espai o una xarxa de dones dins de I'entitat.

Objectiu que
persegueix
I'accié:

Crear un espai on les dones participants en I'entitat se sentin
lliures i segures per a comunicar-se entre elles originant aixi un
espai de trobada per a exposar-hi inquietuds, problematiques,
etc. i les quals derivin en accions o propostes de millora per a
I'entitat.

Descripcio dels
passos a seguir
per realitzar
I’accio:

1. Determinar qui sera el moderador i guia d’aquest espai i la
metodologia que s’emprara per a dinamitzar-lo.

2. Dur a terme una sessio informativa per a explicar el projecte a
les dones de I'entitat

3. Crear una linia de comunicacio directa i accessible a totes les
dones de I'entitat. (Per exemple, un grup de WhatsApp).

4. Fer sessions de trobada peridodicament (cada dos mesos).

5. Redactar actes de les sessions que es realitzin per proposar
millores als organs de govern.

Cronograma
implementacio:

Pas 1: segon quadrimestre 2025.
Pas 2 i 3: segon quadrimestre 2025.
Pas 4: cada dos mesos.

Pas 5: cada dos mesos.

Persona

Comissié d’equitat: dur a terme tots els passos anteriorment
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responsable:

descrits.

Juntes dels 6rgans de govern: rebre les propostes de millora i
aprovar les que creguin convenients.

Qui es beneficia
de la mesura?

Les dones castelleres de la Colla Joves Xiquets de Valls.

Recursos
Associats:

Recursos materials: documents compartits telematicament per
descriure la metodologia i dinamiques que es realitzaran,
equipament per dur a terme les sessions i material fungible que
s’utilitzara en les sessions.

Recursos humans: persones encarregades de la redacci6 de la
metodologia i les dinamiques, persones encarregades de guiar
les sessions i persones encarregades de redactar les actes de
les sessions.

Recursos economics-Pressupost: recursos estructurals.

Indicadors de
seguiment i
avaluacio:

1. S’ha creat I'espai de dones dins de I'entitat? (Si/ No).
2. S’ha realitzat la sessi6 informativa? (Si / No).

3. S’ha creat un canal de comunicacié entre les dones de
I'entitat? (Si/ No).

4. Hi ha hagut una participacid constant de les dones de
I'entitat? (Si/ No).

5. Nombre de dones participants activament en el grup de dones
i en les sessions que es realitzin. [Variable quantitativa
desglossada per edat].

6. S’han redactat les actes de les sessions realitzades? (Si /
No).

7. S’ha dut a terme alguna proposta de millora sorgida
d’aquestes trobades? (Si / No). [Especificar-les].

EIX 3: ORGANITZACIO INTERNA

ACCIO 13. Assegurar que cada comissié o equip tinguin una persona referent en

igualtat.

Objectiu que
persegueix

Comptar amb un referent en igualtat per a cada comissié de
I'entitat, la qual vetlli perqué qualsevol acte o decisid6 que es
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I’accio:

prengui es faci amb perspectiva de génere.

Descripcio dels
passos a seguir
per realitzar
I’accio:

1. Designar un referent en els diferents organs de govern de
I'entitat.

Junta Técnica

- Junta Administrativa

- Equip de Canalla

- Equip de comunicacio
- Comissio de festes

- Gralles

- Equip Sanitari

2. Rebre formacid especifica en perspectiva de génere per a
assegurar que aquestes persones designades estan preparades
per a realitzar la seva funcié.

3. Dur a terme reunions peridodiques entre els referents i la
Comissié d’equitat per a solucionar possibles dubtes,
problematiques o inquietuds.

Cronograma
implementacio:

Pas 1: primer quadrimestre 2025.
Pas 2: anualment.

Pas 3: periddicament, quan convingui.

Persona
responsable:

Organs de govern de l'entitat: sesignar persones referents en
igualtat en cadascun d’ells.

Comissié d’equitat: fer formacions a les persones referents i
assessorar-les.

Qui es beneficia
de la mesura?

Totes les persones que formen part de la Colla Joves Xiquets de
Valls.

Recursos
Associats:

Recursos materials: documents telematics, materials necessaris
per a les formacions i material fungible.

Recursos humans: persones escollides com a referents i
Comissié d’equitat de I'entitat.

Recursos econdmics-Pressupost: formacions realitzades per
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experts, uns 2.000 € anualment i recursos estructurals.

Indicadors de
seguiment i
avaluacio:

1. S’han designat les persones referents de cada comissié? (Si/
No) [Nombre de dones i homes designats per a fer aquesta
funcio].

2. S’ha dut a terme formacié en perspectiva de génere a les
persones referents? (Si/ No)

3. S’han celebrat reunions mensualment? (Si / No) [Indicar la
participacid, desglossada per sexe].

4. D’aquestes reunions n’han derivat accions o canvis en el
funcionament de I'entitat? (Si/ No). [Especificar quines].

EIX 3: ORGANITZACIO INTERNA

ACCIO 14. Assegurar 'existéncia i continuitat d’'una Comissié d’equitat, sent present
a la Junta administrativa i dotar-la de poder de decisid6 en qualsevol procés de
decisio entorn a projectes, activitats, organitzacio i recursos destinats al foment de la
igualtat i prevencio de violencies i discriminacions cap a les dones.

Objectiu que
persegueix
I'accié:

Assegurar que a l'entitat es t¢ en compte la perspectiva de
génere i es fomenta la igualtat i la prevencié de violencies i
discriminacions cap a les dones en totes les activitats, projectes
i presa de decisions.

Descripcio dels
passos a seguir
per realitzar

1. Fer coneixer a linici de cada temporada castellera les
persones que conformen la Comissio d’equitat.

2. Integrar una vocalia d’equitat a la Junta administrativa de la

I'accio:
colla.
3. Tenir en compte les aportacions d’aquesta vocalia i aplicar les
mesures que aporti.

Cronograma Pas 1: anualment a inici de la temporada castellera.

implementacio:

Pas 2: temporada castellera 2025.

Pas 3: anualment, quan convingui.

Persona
responsable:

Comissié d’equitat: escollir a la persona que representara a la
Comissié d’equitat a la Junta administrativa i fer propostes per
fomentar la igualtat i prevenir de violéncies i discriminacions cap

36




Pla d’lgualtat de la Colla Joves Xiquets de Valls

a les dones de l'entitat.

Junta administrativa: acceptar la vocalia d’igualtat i tenir en
compte les aportacions.

Qui es beneficia
de la mesura?

La Comissio d’equitat i totes les persones que formen part de la
Colla Joves Xiquets de Valls, especialment les dones.

Recursos
Associats:

Recursos materials: -

Recursos humans: persona que formara part de la junta.

Recursos economics - Pressupost: recursos estructurals.

Indicadors de
seguiment i
avaluacio:

1. S’han donat a coneéixer les persones que formen la Comissio
d’equitat de la Colla Joves Xiquets de Valls? (Si/ No). Contestar
anualment.

2. S’ha afegit una vocalia d’equitat a la junta administrativa? (Si /
No).

2. S’han aplicat les consideracions que aporta la vocalia
d’equitat? (Si/ No).

EIX 3: ORGANITZACIO INTERNA

ACCIO 15. Registrar, mesurar i avaluar les tipologies dels accidents desagregades
per sexe per poder fer una analisi dels riscos diferenciats entre dones i homes dins

la colla.

Objectiu que
persegueix
I'accio:

Poder detectar la diferéncia dels riscos derivats de I'activitat
castellera existent entre dones i homes per a poder avalar-los i
crear mesures de millora.

Descripcio dels
passos a seguir
per realitzar
I'accio:

1. Crear un equip encarregat de registrar, mesurar i avaluar les
tipologies dels accidents desagregades per sexe, a poder ser
I'equip sanitari.

2. Crear un document de registre anonim.

3. Realitzar una actualitzacio del registre cada vegada que hi
hagi un accident.

4. Fer un informe anual dels registres realitzats.

5. Presentacié de les dades a la Junta Administrativa i Junta
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tecnica, que les poden fer arribar a la CCCC.

Cronograma
implementacio:

Pas1: segon quadrimestre del 2025.

Pas 2: segon quadrimestre del 2025.

Pas 3: sempre que hi hagi un accident.

Pas 4: anualment, al finalitzar la temporada castellera.

Pas 5: anualment, al finalitzar la temporada castellera.

Persona
responsable:

Equip sanitari: recollir les dades dels accidents desagregades
per sexe i fer-ne un informe al final de cada temporada
castellera.

Junta Administrativa: fer arribar les dades recollides a la CCCC
perqué les pugui avaluar.

Qui es beneficia
de la mesura?

Tots els membres de la Colla Joves Xiquets de Valls.

Recursos
Associats:

Recursos materials: documents compartits telematicament.

Recursos humans: Equip sanitari de la Colla Joves Xiquets de
Valls.

Recursos economics: recursos estructurals.

Indicadors de
seguiment i
avaluacio:

1. S’ha creat un equip encarregat de registrar, mesurar i avaluar
les tipologies dels accidents desagregades per sexe? (Si/ No).

2. S’ha realitzat el registre de recull de dades andonimes? (Si /
No).

3. S’ha fet un informe anual de les dades? (Si/ No).

4. S’han presentat les dades a la Junta Administrativa i Junta
Técnica? (Si/ No).

5.4. Eix 4: assaigs, activitats, festes i diades castelleres

EIX 4: ASSAIGS, ACTIVITATS, FESTES | DIADES CASTELLERES

ACCIO 16: Tenir en compte en el disseny dels projectes (assaigs, activitats, festes i

diades castelleres organitzades per I'entitat) I'existéncia de diferéncies de génere,
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per exemple, que hi ha menys dones que participen en determinades activitats o

que els homes no participen en altres. Crear una metodologia, un sistema per

assegurar que sempre es tindra en compte, és a dir, es realitzara aquesta avaluacio

previa sobre I'existéncia i el pes de les diferéncies de génere.

Objectiu que
persegueix
I’accio:

Assegurar que a l'entitat es reconegui i s’adrecin les diferéncies
de génere en totes les seves activitats ludiques i socials per a
promoure una participacioé equitativa de dones i homes en totes
les activitats recreatives organitzades per la colla, creant un
entorn inclusiu i segur que permeti a tots els membres gaudir
plenament de les experiéncies socials sense restriccions ni
discriminacions basades en el génere i promoure una
participacié equitativa de dones i homes en tots els nivells dins
la colla.

Descripcio dels
passos a seguir
per realitzar
I'accié:

1. Recollir les dades sobre la participacio en les activitats i als
actes que organitza la colla desglossades per sexe.

2. Avaluar si a les activitats que s’ofereixen a la colla hi
participen tant els homes com les dones per identificar
desigualtats en la participacio.

3. Dissenyar i implementar una metodologia que garanteixi una
avaluacié prévia de les diferéncies de génere en les activitats
que dur a terme la colla.

4. Establir mecanismes per corregir les desigualtats
identificades, promovent aixi la igualtat d'oportunitats en la
participacié en totes les activitats ludiques de la colla.

Cronograma
implementacio:

Pas 1: en cada activitat organitzada per la colla, a partir de
I'aprovacié del Pla d’'lgualtat.

Pas 2: periddicament (cada mes) durant la temporada castellera
des de l'aprovacio del pla.

Pas 3: temporada 2025, revisar periddicament.

Pas 4: periddicament.

Persona
responsable:

Junta administrativa i junta técnica: aplicacié de la metodologia i
correccio de les desigualtats detectades.

Comissié d’equitat: redaccié de la metodologia i analisi de
dades.

Referent en equitat de la comissié de festes i persones de la
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Comissio d’equitat: revisar en tots els actes que s’organitzen
'existéncia de desigualtats de génere i la participacid en els
actes.

Qui es beneficia
de la mesura?

Totes les persones que formen part de la Colla Joves Xiquets de
Valls i participants en les activitats ludiques i socials.

Recursos
Associats:

Recursos materials: aplicacioé de la colla on fer els qlestionaris i
eines TIC.

Recursos humans: persones amb formacié, Comissié d’equitat i
Comissi6 de festes.

Recursos economics-Pressupost: recursos estructurals.

Indicadors de
seguiment i
avaluacio:

1. S’han recollit les dades de participacié segons sexe de les
activitats i actes organitzats per la colla? (Si/ No).

2. S’han avaluat les dades de participacié per poder detectar
desigualtats? (Si/ No).

3. S’ha dissenyat i implementat una metodologia que garanteixi
una avaluacié prévia de les diferéncies de genere en les
activitats i actes organitzats per la colla? (Si/ No). [Enllagar-1a].

4. S’han establit mecanismes per corregir les desigualtats
detectades? (Si / No) [Especificar quins].

EIX 4: ASSAIGS, ACTIVITATS, FESTES | DIADES CASTELLERES

ACCIO 17. Incloure criteris d’accessibilitat des de la perspectiva de génere en el
disseny de projectes, tenint en compte I'existéncia de diferéncies de génere en la
sensacio de seguretat, els horaris, I'accessibilitat en els diferents espais (com
arribar-hi) i la possibilitat de portar criatures.

Objectiu que
persegueix
I'accié:

Donar la possibilitat a tothom de participar en els actes de la
colla assegurant que les persones que assisteixen als actes se
sentin segures i protegides i que els actes, assaigs, activitats i
diades castellers siguin accessibles a tothom, tenint en compte
I'horari en qué es duen a terme i la localitzacio.

Descripcio dels
passos a seguir
per realitzar

1. Redactar una llista de verificacid6 que s'utilitzi en totes
activitats organitzades per la colla per afavorir que tothom se
senti segur (localitzacié dels serveis, il-luminacié de la zona i
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I’accio:

zones limitrofs i horaris en qué es duen a terme les activitats).

2. Aprovar aquesta llista de verificacio per Junta i fer-ne difusio a
I'area social i la comissio de festes.

3. Contractar seguretat externa en els actes nocturns.

4. Valorar quins espais fisics del local social de I'entitat poden
suposar problematics i realitzar canvis en els espais on existeix
el risc de promoure la violéncia masclista o LGTBIfobica.

5. Millorar la neteja dels lavabos actuals del local (els del pati de
l'assaig) perquée tothom pugui utilitzar-los amb seguretat
higienica.

6. Donar accés al lavabo de la primera planta per les persones
menstruants que el vulguin fer servir, ja que hi ha pica a l'interior
del lavabo.

7. Construir uns lavabos exclusius per a dones en la seguent
ampliacié del local, per tal de fer-los més segurs i accessibles i
on hi hagi pica dins.

8. Crear uns vestuaris adequats al local pels assajos per tal que
tothom qui vulgui pugui canviar-se amb seguretat, quan s'amplit
el local.

Cronograma

implementacio:

Pas 1: temporada 2025.

Pas 2: temporada 2025.

Pas 3: en cada acte nocturn, des de I'aprovacié d’aquest Pla.
Pas 4: segon quadrimestre 2025.

Pas 5: periddicament, des de I'aprovacio del Pla d’lgualtat.
Pas 6: en tots els assajos, des de I'aprovacié d’aquest pla.
Pas 7: quan s'amplii el local.

Pas 8: quan s'amplii el local.

Persona
responsable:

Junta administrativa: millorar la neteja dels lavabos que hi ha al
local, donar accés al lavabo de la primera planta per les
persones que menstruen, tenir en compte, en la seglent
ampliacié del local, la perspectiva de génere, sobretot en la
construccio dels lavabos i els vestuaris i contractar seguretat
externa en els actes nocturns.

Comissio d’equitat: redaccié de la llista de verificacid de les
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activitats organitzades a la Colla Joves amb perspectiva de
génere i fer-ne difusid a la Junta i a la Comissio de festes.

Qui es beneficia
de la mesura?

Totes les persones que formen part de la Colla Joves Xiquets de
Valls, especialment les dones.

Recursos
Associats:

Recursos materials: documents compartits per la redaccio del
protocol, infraestructures noves i seguretat externa.

Recursos humans: persones encarregades de la redacci6 de la
lista de verificacid, seguretat externa contractada, persona
encarregada d’obrir el lavabo del primer pis.

Recursos econdmics-Pressupost: seguretat externa per actes
nocturns (400 € per acte) i pressupost d’ampliacioé del local (no
esta especificat encara).

Indicadors de
seguiment i
avaluacio:

1. S’ha redactat una llista de verificacid per utilitzar en totes les
activitats ludiques? (Si/ No).

2. S’ha aprovat aquest protocol i se n’ha fet difusié a la comissio
de festes i a I'area social? (Si / No) [Quantificar en quins actes
s’ha utilitzat].
- S’han situat els lavabos portatils en espais il-luminats,
accessibles i segurs? (Si/ No).

3. S’ha contractat seguretat externa en els actes nocturns
organitzats per la Colla Joves Xiquets de Valls? (Si / No)
[Especificar el total d’actes nocturns i en quin percentatge s’ha
contractat seguretat external.

4. S’han valorat quins espais fisics del local social de I'entitat
poden suposar problematics per la seguretat per a les dones i el
col-lectiu LGTBI? (Si/ No). [Especificar quins s’han detectat i les
accions que s’han dut a terme per millorar-los].

5. S’ha millorat la neteja dels lavabos actuals del local? (Si/ No).

6. S’ha donat accés al lavabo de la primera planta a les
persones menstruants que ho hagin sol-licitat? (Si/ No).

7. S’ha tingut en compte crear uns lavabos exclusius per a
dones en I'ampliacio del local? (Si/ No).

8. En la futura ampliacié del local, s’ha tingut en compte la
creacié de vestuaris femenins i masculins perqué les persones
que ho vulguin es puguin canviar amb seguretat durant els
assajos? (Si/ No).
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EIX 4: ASSAIGS, ACTIVITATS, FESTES | DIADES CASTELLERES

ACCIO 18. Realitzar un projecte especific adrecat a trencar estereotips sexistes.

Objectiu que
persegueix
I'accié:

Aconseguir trencar els estereotips sexistes que encara ara hi ha
presents a l'entitat, sobretot en les posicions de pinya i del
lideratge femeni i donar valor a les posicions ocupades
tradicionalment per les dones, a causa de la mida, i veterania.

Descripcio dels
passos a seguir
per realitzar
I'accio:

1. Dur a terme una enquesta andnima a tots els membres de la
colla per entendre les seves percepcions i experiéncies sobre el
sexisme i la igualtat de génere dins del grup.

2. Organitzar entrevistes amb membres de diferents nivells
jerarquics i géneres per recollir opinions i experiéncies directes.

3. Programar tallers sobre igualtat de génere i estereotips
sexistes en els castells dirigits per experts en la matéria.

4. Establir sessions de formacié continua que tractin temes de
génere i diversitat.

5. Fer una campanya per trencar estereotips sexistes als
castells, visibilitzant dones que han ocupat posicions a les
pinyes o als troncs o format part de vocalies que tradicionalment
han estat ocupades per homes.

Cronograma
implementacio:

Pas 1: segon quadrimestre 2025.
Pas 2: anualment.
Pas 3: anualment.
Pas 4: anualment.

Pas 5: temporada castellera 2025.

Persona
responsable:

Comissié d’equitat: fer I'enquesta, analitzar-la i programar les
sessions de tallers i formacions.

Equip de comunicacié: campanya de difusio.

Qui es beneficia
de la mesura?

Totes les persones que formen part de la Colla Joves Xiquets de
Valls, especialment les dones i els col-lectius discriminats.

Recursos

Recursos materials: localitzacions i material fungible on dur a
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Associats: terme els tallers i material necessari per dur a terme la
campanya.

Recursos humans: persones de la comissio d’equitat i de I'equip
de comunicacio, experts en el tema que imparteixin les
formacions i tallers.

Recursos economics-Pressupost: a determinar el cost de les
formacions i tallers, uns 1.000 € anuals.

Indicadors de 1. S’ha realitzat 'enquesta anonima als membres de la colla? (Si
seguiment i / No).
avaluacio:

2. S’han organitzat entrevistes a membres de diferents nivells,
edats i géneres per recollir opinions i experiencies directes? (Si /
No). [Especificar quines i a qui].

3. S’han realitzat tallers sobre igualtat de génere i estereotips
sexistes dirigits per experts en la matéeria? (Si / No). [Especificar
percentatge d’assistents desglossades per sexe].

4. S’han establert sessions de formacié continua que tractin
temes de génere i diversitat? (Si / No). [Especificar quantes i
percentatge d’assistents desglossades per sexe].

EIX 4: ASSAIGS, ACTIVITATS, FESTES | DIADES CASTELLERES

ACCIO 19. Valorar I'impacte de les responsabilitats de cura en I'assisténcia de les
persones en les activitats que es realitzin i quan sigui oportu oferir serveis de cura a
la primera infancia.

Objectiu que Garantir que les persones amb responsabilitats de cura puguin

persegueix participar activament en les activitats de la colla, minimitzant

I'accié: limpacte de les seves responsabilitats de cura mitjangant la
provisid de serveis de cura a la primera infancia quan sigui
necessari.

Descripcidé dels | 1. Realitzar una enquesta a totes les persones de la colla per

passos a seguir | identificar les responsabilitats de cura i les necessitats
per realitzar especifiques de suport.
I'accié:

2. Analitzar els resultats de I'enquesta per determinar I'impacte
de les responsabilitats de cura en I'assisténcia a les activitats.

3. Consultar amb les families afectades per valorar les opcions
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de serveis de cura a la infancia.

4. Implementar un servei de cura a la infancia durant les
activitats més rellevants.

Cronograma
implementacio:

Pas 1: segon quadrimestre 2025.
Pas 2: segon quadrimestre 2025.
Pas 3: temporada castellera 2025 i quan convingui.

Pas 5: periddicament, en els actes que es decideixin.

Persona
responsable:

Comissié d’equitat: disseny i execucio de I'enquesta i analisi de
resultats.

Junta administrativa: establiment d’acord amb serveis de cura i
implementacié dels serveis.

Qui es beneficia
de la mesura?

Les persones de la colla amb responsabilitats de cura,
especialment aquelles amb infants petits, aixi com la colla en
general, per una major participacido i inclusi6 de totes les
perdsones en les activitats.

Recursos
Associats:

Recursos materials: connexio a Internet i espais adequats per a
la cura infantil.

Recursos humans: Comissié d’equitat, Junta administrativa i
voluntaris o professionals de serveis de cura.

Recursos economics - Pressupost: cost dels serveis de cura
infantil (en funcié de la demanda i la frequencia).

Indicadors de
seguiment i
avaluacio:

1. S’ha realitzat una enquesta entre els membres de la colla per
identificar responsabilitats de cura i necessitats especifiques?
(Si/ No).

2. Nombre d’activitats en qué s’han ofert serveis de cura a la
primera infancia.

3. Nombre de families que han utilitzat els serveis de cura.

4. Comentaris de millora o suggeriments dels usuaris sobre la
utilitat i qualitat dels serveis de cura.

5. Avaluacié de l'impacte de la mesura en l'assisténcia a les
activitats de la colla (comparar assisténcia abans i després de la
implementacio).
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EIX 4: ASSAIGS, ACTIVITATS, FESTES | DIADES CASTELLERES

ACCIO 20. Dur a terme cada any un projecte especific que tingui com a objectiu
afavorir la igualtat de génere. Per exemple, convidar cada any a dones perqué
expliquin la seva experiéncia en I'ambit, realitzar una campanya per posar en valor
les dones en l'activitat castellera, crear un espai dins de la colla sobre el paper de
les dones en els castells, etc.

Objectiu que Reivindicar i posar de manifest el paper de la dona dins de la
persegueix colla. Visibilitzar la participacié activa que les dones tenen en el
I’accio: mon casteller més enlla de les tasques tradicionalment

atribuides i estereotipades.

Descripcié dels | 1. Planificar anualment un projecte feminista:
passos a seguir
per realitzar
I'accié:

1.1. Definici6 del projecte anual: seleccionar un tema
especific cada any que promogui la igualtat de génere dins
de la colla.

1.2. Formacié d'un equip de treball: crear un equip de
membres de la colla encarregat de planificar i executar el
projecte. També poden assumir aquesta funcié la Comissié
d’equitat i la Comissi6 d’lgualtat.

1.3. Designar a una persona encarregada de la coordinacio
del projecte.

2. Desenvolupar activitats concretes:

2.1. Actes festius: establir que la pregonera de les festes
anyals de la colla sigui una dona com a minim un cop cada
tres anys.

2.2. Conferéncies i xerrades: un cop cada dos anys convidar
a dones castelleres reconegudes dins del mon casteller a
compartir les seves experiéncies i desafiaments.

2.3. Campanyes de visibilitzacio: realitzar campanyes a les
xarxes socials i altres mitjans per posar en valor el paper de
les dones en l'activitat castellera.

3. Implementacié i seguiment:

3.1. Execucié de les activitats: dur a terme les activitats
planificades segons el cronograma establert.

3.2. Recollida de millores i suggeriments: obtenir propostes i
suggeriments de les persones participants per millorar futurs
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projectes.

Cronograma
implementacio:

Pas 1, 2 i 3: anualment, des de la temporada castellera 2025.

Persona
responsable:

Coordinador/a_del projecte: persona designada per liderar i
supervisar totes les fases del projecte anual i de crear un equip
de treball amb membres de la colla, encarregat de planificar i
executar el projecte.

Comissié d’equitat: responsables de la planificacié i execucio de
les activitats (pregonera, conferéncies i xerrades, campanyes de
visibilitzacio, etc.) i de la recollida de feedback.

Junta administrativa: donar el pressupost suficient per dur a
terme aquestes campanyes.

Qui es beneficia
de la mesura?

Totes les persones de I'entitat i, en especial, les dones membres
de la colla.

Recursos
Associats:

Recursos materials: connexié a Internet i material d’oficina.

Recursos humans: la Coordinacié del projecte anual i la
Comissié d’equitat.

Recursos econdmics-Pressupost: cost dels materials de difusio i
promocid, honoraris de les conferenciants i expertes convidades
i cost del temps invertit per la comissié d’equitat, la persona
coordinadora del projecte anual i els equips que es formin.

Indicadors de
seguiment i
avaluacio:

1. S’ha realitzat el projecte anual? (Si / N.). [Especificar
caracteristiques del projecte: dia, tema, objectiu, persones
destinataries i participants]. [Indicador anual].

2. S’han realitzat activitats (conferéncies, xerrades o actes) on
es Vvisibilitzin les dones en el mén casteller? (Si / No).
[Especificar caracteristiques de l'activitat: tipologia d’acte, dia,
finalitat, dones convidades i participants]. [Indicador anual].

3. S’ha realitzat una recollida de propostes de millora i
suggeriments de les persones que han participat en aquestes
activitats? (Si/ No). [Especificar-les].
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EIX 4: ASSAIGS, ACTIVITATS, FESTES | DIADES CASTELLERES

ACCIO 21. Revisar si s'ofereixen les mateixes oportunitats a homes i dones per
formar part de certes posicions als castells.

Objectiu que
persegueix
I'accié:

Assegurar que les posicions als castells sén ocupades per
dones i homes segons el seu fisic i potencial casteller, deixant
de banda el seu génere.

Descripcio dels
passos a seguir
per realitzar

1. Analitzar I'etiquetatge dels castellers i castelleres a I'aplicacio
i etiquetar per algada i no segons génere.

2. Formar a I'equip técnic de la colla en perspectiva de génere i

I’accié: _ _
trencament d'estereoctips sexistes.
3. Col-locar a les persones a la pinya i als troncs segons el seu
potencial casteller.

Cronograma Pas 1: inicis temporada castellera 2025.

implementacio:

Pas 2: anualment.

Pas 3: d’enca de que s’analitzin les dades.

Persona
responsable:

Junta técnica: analisi i col-locacio de les persones als castells.

Comissio d’equitat: oferir formacions i assessorament.

Qui es beneficia
de la mesura?

Totes les persones que formen part de la Colla Joves Xiquets de
Valls, especialment les dones.

Recursos
Associats:

Recursos materials: connexié a Internet, aplicacié i material
d’oficina.

Recursos humans: persones de la Junta técnica i la Comissio
d’equitat.

Recursos econdmics-Pressupost: cost de la formacioé a 'equip
técnic de la colla i recursos estructurals.

Indicadors de
seguiment i
avaluacio:

1. S’ha realitzat una analisi de l'etiquetatge dels castellers i
castelleres a 'aplicacié de la colla segons l'algada i no el sexe?
(Si/ No).

2. S’ha realitzat una formacié a I'equip técnic de la colla amb
perspectiva de génere i trencament d’estereotips? (Si / No).
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[Especificar caracteristiques de la formacio: data, hores, nom i
sexe de les persones assistents i comentaris de I'equip técnic
sobre la utilitat de la formacio i els canvis implementats].

4. Proporcié de dones i homes en diferents posicions dels
castells abans i després d’implementar I'accié. [Indicador anual i
final del Pla d’'Igualtat].

5.5. Eix 5:

comunicacio

EIX 5: COMUNICACIO

ACCIO 22. Afavorir la utilitzacié d’un llenguatge inclusiu i no sexista dins de I'entitat.

Objectiu que
persegueix
I'accié:

Consolidar una comunicacié més inclusiva i respectuosa dins de
la colla per promoure la igualtat i la diversitat en tots els
aspectes de la seva operativa diaria i que tots els membres de la
colla i, sobretot els seus representants, utilitzin un llenguatge
inclusiu i no sexista de manera natural en les comunicacions
tant internes com externes.

Descripcio dels
passos a seguir
per realitzar

1. Identificar, seleccionar i revisar una guia exhaustiva per a 'is
d’un llenguatge inclusiu, no sexista ni LGTBIfobic feta per
institucions reconegudes en igualtat de génere i adaptar-la a les

I’accio: necessitats especifiques de la Colla Joves Xiquets de Valls.
2. Estudiar tots els tipus de missatge que s'’utilitzen a la Colla
Joves Xiquets de Valls.
3. Crear una guia d’'us i aplicacio del llenguatge inclusiu i no
sexista de la Colla Joves Xiquets de Valls o utilitzar la
proporcionada la CCCC.
4. Difondre una guia d’Us del llenguatge, imatge i continguts no
sexistes i inclusius en un lloc web que hi puguin accedir tots els
membres de I'entitat.
5. Oferir formacions a les persones de I'entitat sobre I'is del
llenguatge no sexista.

Cronograma Pas 1: segon quadrimestre de 2025.

implementacio:

Pas 2: des de I'aprovacio del pla durant tot el 2025.

Pas 3: segon quadrimestre 2025.
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Pas 4: segon quadrimestre 2025.

Pas 5: anualment, des de I'aprovacio del Pla d’lgualtat.

Persona
responsable:

Equip de comunicacid: analisi i difusié de la guia d’Us i aplicacio
del llenguatge.

Qui es beneficia
de la mesura?

Tots els membres de I'entitat, ja que és una mesura inclusiva
que engloba a totes les persones que en formen part,
especialment les dones i les persones LGTBI.

Recursos
Associats:

Recursos materials: guia d’utilitzacié del llenguatge, que funcioni
com un document compartit que puguin consultar tots els
membres de I'entitat.

Recursos humans: persones encarregades de la redaccié de
missatges (técnica, equip de comunicacio...).

Recursos economics-Pressupost: recursos estructurals.

Indicadors de
seguiment i
avaluacio:

1. S’han cercat guies d’'Us de llenguatge inclusiu i no sexista? (Si
/ No).

2. S’ha fet una analisi dels missatges que s’utilitzen actualment?
(Si/ No) [Especificar en quin document s’ha recollit].

3. S’ha creat o s’ha utilitzat una guia d’us i aplicaciéo del
llenguatge inclusiu i no sexista? (Si/ No).

3. S’ha difés aquesta guia? (Si / No) [Especificar on es pot
trobarl].

4. S’han fet formacions a les persones membres de l'entitat
sobre I'is del llenguatge no sexista? (Si / No). [Especificar dia i
nombre de persones assistents desglossades per edat i sexe].

EIX 5: COMUNICACIO

ACCIO 23. Revisar tota la documentacié interna per assegurar que estigui
redactada en llenguatge inclusiu i no sexista.

Objectiu que
persegueix
I'accié:

Garantir que tots els materials escrits / visuals que s’utilitzen per
al desenvolupament de I'activitat de I'entitat segueixin la mateixa
guia d’estil de llenguatge inclusiu.
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Descripcio dels
passos a seguir
per realitzar

1. Identificar i ordenar tots els documents i plantilles que es fan
servir per a la comunicacié interna i que seran objectes de
revisio.

I,aCCié: . 0 0 0 0 0 . .
2. Definir uns criteris de revisid per assegurar la coheréncia i
l'aplicacié uniforme del llenguatge inclusiu, no sexista ni
LGTBIfobic (guia d’estil).

3. Modificar els documents existents seguint la guia d’estil.

4. Difondre els documents actualitzats a tots els membres de la

colla i assegurar que es disposa de versions actualitzades en

tots els suports i canals de comunicacié.

5. Crear noves plantilles dels missatges estandard perqué

qualsevol persona pugui utilitzar-les per a enviar comunicacions

(Exemple: Newsletter mensual, convocatoria de diada...).
Cronograma Pas 1: temporada 2026.

implementacio:

Pas 2: segon quadrimestre 2026.
Pas 3: temporada 2026.
Pas 4: temporada 2026.

Pas 5: temporada 2026.

Persona
responsable:

Junta administrativa: recerca de documentacié a actualitzar.

Equip de comunicacié: recerca de documentacid, aplicacié de
modificacions i creacié de noves plantilles.

Comissié d’equitat: validacié de les modificacions proposades
per I'equip de comunicacié.

Qui es beneficia
de la mesura?

Tots els membres actuals i futurs de l'entitat, ja que és una
mesura inclusiva que engloba a totes les persones que en
formen part, especialment les dones i les persones del col-lectiu
LGTBI.

Recursos
Associats:

Recursos materials: connexié a Internet, material d’oficina,
plantilles de documents guardades al nuvol, documents fisics i
aplicacio de I'entitat (formularis, etc.).

Recursos humans: persones de I'equip de comunicacio i de la
comissio d’equitat.
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Recursos economics-Pressupost: recursos estructurals.

Indicadors de 1. S’han revisat i ordenat tots els documents existents de
seguiment i comunicacio interna? (Si / No) [Especificar on poden trobar-se].
avaluacio:

2. S’han establert uns criteris clars per la revisid dels
documents? (Si/ No).

3. S’han adaptat els documents antics a la nova guia d’estil? (Si
/ No). [Especificar on poden trobar-se].

4. S’han creat noves plantiles de missatges? (Si / No).
[Especificar on poden trobar-se]

EIX 5: COMUNICACIO

ACCIO 24. En els documents, articles, presentacions, blocs, xarxes socials i tots els
continguts digitals i tradicionals de I'entitat: (1) Situar les dones en els primers plans i
promoure que tinguin un paper actiu. (2) Oferir una preséncia equilibrada de dones i
homes en la quantitat, mida i durada de les imatges. (3) Dissenyar logotips neutres i
inclusius que evitin una interpretacié androcéntrica. (4) Visualitzar models de relacio
d’igualtat, cooperaci6 i solidaritat entre dones i homes. (5) Evitar imatges que
reforcin valors i estereotips de génere. Per exemple, no mostrar dones en activitats
tradicionalment feminitzades (treball domeéstic, cura de persones, etc.). (6)
Visualitzar la diversitat de dones (diversitat cultural, edat, classe social) que formen
part de la societat, evitant transmetre un model Unic i imatges discriminatories.

Objectiu que Assegurar que tots els documents, articles, presentacions,
persegueix blocs, xarxes socials i continguts digitals i tradicionals de I'entitat
I'accio: reflecteixin un compromis amb la igualtat de génere, promovent

la visibilitat activa de les dones i en tota la seva diversitat i evitar
estereotips de génere.

Descripcio dels | 1. Analitzar les comunicacions actuals (xarxes socials, web,
passos a seguir | comunicacions externes, internes...),

per realitzar
I'accio: 2. Crear un banc d’'imatges categoritzat amb un apartat especific
amb imatges de dones de la colla en diferents rols.

3. Crear un calendari de continguts propi per dates
assenyalades (8M, dia internacional per a l'eliminacié de la
violéncia contra les dones...).

4. Crear un manual didentitat visual amb una visi6 no
androceéntrica i que eviti reproduir aspectes propis d’una societat
sexista. En aquesta guia d’estil visual s’hi treballaran nous
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logotips i grafismes, colorimetria, composicio de les imatges...

Cronograma
implementacio:

Pas 1: inici de cada temporada castellera, a partir de I'any 2026.
Pas 2: temporada 2026.
Pas 3: temporada 2025.

Pas 4: temporada 2026.

Persona
responsable:

Equip de comunicacid: analisi, creacié i publicacié de contingut i
creaci6 del manual d’identitat visual.

Comissié d’equitat: assessorament a I'equip de comunicacio.

Qui es beneficia
de la mesura?

Totes les dones integrants de I'entitat, que veuen reconeguda i
valorada publicament la seva participacio.

Futures castelleres que es podran emmirallar en els referents de
la colla.

Recursos
Associats:

Recursos materials: imatges i videos ja existents i que caldra
classificar, creacidé de nous continguts especifics i nova guia
d’identitat visual.

Recursos humans: equip de comunicacio.

Recursos econdmics-Pressupost: recursos estructurals i
recursos econdomics especifics per a campanyes (si es contracta
disseny o edicid6 de video de manera puntual per fer algun
contingut especific).

Indicadors de
seguiment i
avaluacio:

1. S’ha analitzat el tractament de la dona en les comunicacions
actuals? (Si / No). [Enllacar document on podem trobar les
conclusions].

2. S’ha creat un banc d’imatges categoritzat amb un apartat
especific per publicacions relacionades amb el pla d’igualtat? (Si
/ No). [Enllagar ubicacié d’aquest banc d’imatges].

3. S’ha treballat en un calendari de publicacié d’esdeveniments
en dates assenyalades? (Si / No). [Enllagar ubicacié d’aquest
calendari i comptabilitzar quantes publicacions relacionades
s’han fet].

4. S’ha creat una guia d’identitat visual? (Si / No). [Enllag a la
guial.
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EIX 5: COMUNICACIO

ACCIO 25. Gestionar els continguts de totes les comunicacions que realitza I'entitat
amb perspectiva de génere: (1) corregir I'enfocament androcéntric dels continguts i
evitar anomenar les dones com dependents, complementaries i subalternes als
homes. (2) Reconéixer les aportacions i els éxits aconseguits per les dones,
comptant amb veus expertes com a fonts d’informacio, posant especial atencié en la
nominacié adequada dels noms i els carrecs. (3) Recollir i visualitzar les necessitats
i expectatives de les dones. (4) Promoure un canvi de valors, naturalitzant els
homes i les dones que tenen rols al marge dels estereotips de génere.

Objectiu que
persegueix
I'accio:

Treballar en una comunicacié interna i externa que exalti el rol
de la dona dins I'entitat.

Descripcio dels
passos a seguir
per realitzar
I'accio:

1. Crear un calendari planificat de continguts periddics amb
dones de la colla com a protagonistes, per poder garantir una
equitat en les publicacions i treballar amb un calendari de minim
dues setmanes d’antelacio. Exemple: Que almenys una de cada
dues fotografies que publiquem - fora de les publicacions
establertes, com resum d’actuacions o cartells - tinguin com a
protagonista una dona..

2. Treballar en campanyes de comunicacié especifiques per a la
visibilitzacié de les dones de la colla. Exemple: Crear un reels
cada dos mesos per explicar un testimoni d’'una dona de la colla,
destacant, quines posicions o rols ocupen, amb I'objectiu de
captar noves castelleres i empoderar-les a poder formar part de
les posicions de presa de decisio.

Cronograma
implementacio:

Pas 1: inici temporada 2025.

Pas 2: iniciar durant la temporada 2025.

Persona
responsable:

Equip de comunicacio: planificar el calendari de publicacions i
creacio6 dels reels.

Qui es beneficia
de la mesura?

Tots els membres actuals i futurs de l'entitat, ja que és una
mesura inclusiva que engloba a totes les persones que en
formen part, especialment, les dones integrants de I'entitat, que
veuen reconeguda i valorada publicament la seva participacié.
Futures castelleres que es podran emmirallar en els referents de
la colla.
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Recursos
Associats:

Recursos materials: mobil i ordinadors.

Recursos humans: Equip de comunicacio.

Recursos economics-Pressupost: recursos economics

especifics per a les campanyes (si es contracta disseny o edicio
de video de manera puntual per fer algun contingut especific).

Indicadors de
seguiment i
avaluacio:

1. S’esta seguint una planificacid i publicacié periddica de
continguts amb dones com a protagonistes? (Si / No).
[Quantificaciéo de publicacions i quines interaccions han tingut
(m’agrades / comentaris / comparticions / visualitzacions)].

2. S’han creat campanyes de comunicacid especifiques
centrades a la visibilitzacio dels rols de les dones dins la colla?
(Si / No). [Especificar quantes i quines interaccions han tingut
(m’agrades / comentaris / comparticions / visualitzacions)].

EIX 5: COMUNICACIO

ACCIO 26. Visibilitzar a la pagina web de I'entitat el compromis per a la igualtat
d’oportunitats entre homes i dones creant un apartat especific a la web on es pengi
el pla d’igualtat, aixi com tots els elements relacionats amb aquest.

Objectiu que
persegueix
I’accio:

Informar a totes les persones de I'entitat i externes a I'entitat el
compromis de la Colla Joves Xiquets de Valls amb la igualtat de
génere i visibilitzar el Pla d'lgualtat.

Descripcio dels
passos a seguir
per realitzar
I'accio:

1. Actualitzar la pagina web corporativa amb nous gadgets i
nova imatge.

2. Crear un espai a la web de l'entitat sobre igualtat, per
visibilitzar el compromis que té I'entitat amb la igualtat, on es
podran trobar:

o Pla d’igualtat complet per a consulta.

o Guia d’us i implementacié del llenguatge inclusiu i
no sexista.

o Protocol de prevencio, deteccié i actuacio en
situacions d’assetjament sexual, per ra6 de sexe i
assetjament o violéncia contra les persones
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LGTBI de la Colla Joves Xiquets de Valls.

o Documents, formacions i tallers relacionats amb
la igualtat que es duen a terme a I'entitat.

o Articles i noticies relacionades.

o Enllagos a publicacions a xarxes socials

relacionades (videos, posts...).

3. Revisar periddicament aquest espai de la pagina web per
actualitzar-la

Cronograma
implementacio:

Pas 1: segon quadrimestre de 2025.
Pas 2: segon quadrimestre 2025.

Pas 3: periddicament, almenys tres vegades I'any.

Persona
responsable:

Equip de comunicacid: creacio i actualitzacio de la pagina web.

Comissié d’equitat: actualitzacid de la pagina d’lgualtat, amb el
suport de I'Equip de comunicacio.

Qui es beneficia
de la mesura?

Totes les persones que formen part de la Colla Joves Xiquets de
Valls, especialment les dones, i les persones externes que
vulguin col-laborar amb I’entitat.

Recursos
Associats:

Recursos materials: manteniment de la plana web, ordinador i
connexio a Internet

Recursos humans: Equip de comunicacio i Comissid d’equitat
(persones encarregades del manteniment de la plana web).

Recursos economics-Pressupost: recursos estructurals.

Indicadors de
seguiment i
avaluacio:

1. S’ha actualitzat el disseny de la pagina web? (Si/ No).

2. S’ha creat un espai a la plana web de la Colla Joves Xiquets
de Valls per informar sobre el compromis que té I'entitat amb la
igualtat? (Si/ No).

3. S’han penjat els documents en aquest espai? (Si / No)
[Quins?].

4. S’ha revisat periddicament aquest espai de la plana web i
s’han penjat els documents, formacions i tallers que I'entitat ha
anat duent a terme? (Si / No). [Especificar les actualitzacions
que s’han fet].
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EIX 5: COMUNICACIO

ACCIO 27. Fomentar la participacié de les dones com a referents en actes publics i
a mitjans de comunicacio on estigui implicada la colla.

Objectiu que
persegueix
I'accié:

Aconseguir una paritat entre homes i dones en la representacio
externa i visibilitzar les dones com a referents en els actes
publics on participi I'entitat.

Descripcio dels
passos a seguir
per realitzar
I'accié:

1. Analitzar i llistar actes publics protocol-laris programats en els
quals ha de participar la colla com a entitat (que no especifiquin
expressament la presencia de cap de colla o president), amb
I'objectiu de calcular el nombre d’actes als quals caldra assistir
per aconseguir una representacio paritaria i fer una planificacio
d’assisténcia amb temps.

2. Crear una campanya interna via Whatsapp per animar a les
dones de la colla a participar en actes publics i sortir a mitjans,
utilitzant les vies de comunicacié directes i també grups ja
existents.

3. Crear un grup de missatgeria obert a totes les dones amb
ganes de sortir als mitjans de comunicacio, amb l'objectiu de
coordinar la seva participacid i aconseguir una preséncia
paritaria a mitjans (les peticions de mitjans no poden coordinar-
se amb massa temps, i tenir una plataforma de comunicacio ja
creada pot servir per agilitzar els contactes).

4. Recollir les dades dels actes publics en els quals participa la
colla i 'aparicié a mitjans de comunicacié i el nombre d’homes i
de dones que hi assisteixen.

Cronograma
implementacio:

Pas 1: anualment, a inici de temporada, des de la implementacio
del Pla d’lgualtat i periddicament.

Pas 2: segon quadrimestre 2025.
Pas 3: anualment, des de la implementacio d’aquest Pla.

Pas 4: anualment, des de la implementaci6 d’aquest Pla.

Persona
responsable:

Junta administrativa: planificacid i fer un calendari d’actes
publics.

Equip de comunicacié: convocatories i gestié del grup de
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Whatsapp.

Comissi6é d’equitat: recollida de dades desglossades per sexe de
la participacid en actes publics i aparicid als mitjans de
comunicacio.

Qui es beneficia
de la mesura?

Totes les persones que formen part de la Colla Joves Xiquets de
Valls, especialment les dones de [lentitat, i les persones
externes que vulguin col-laborar amb I’entitat.

Recursos
Associats:

Recursos materials: documents telematics per la redaccio del
document de recull de dades.

Recursos humans: Equip de comunicacio i conjunt de dones de
la colla participants.

Recursos economics-Pressupost: recursos estructurals.

Indicadors de
seguiment i
avaluacio:

1. S’han recollit les dades dels actes publics en que la colla ha
de participar i s’ha creat un document per fer-ne un calendari?
(Si/ No).

2. S’ha fet una campanya de per animar a les dones de I'entitat
a participar en els actes publics on ha d’assistir I'entitat? (Si /
No).

3. S’ha creat un grup de difusié de dones per agilitzar la cerca
de dones que vulguin participar en els actes publics de I'entitat?
(Si/ No).

4. Hi ha hagut dones que han participat com a representants en
actes publics? (Si / No). [Quantes i on han participat]. Han
participat dones com a portaveus en mitjans de comunicacio?
(Si/ No) [Quantes i on han sortit].

5. Percepcio de la colla en la preséncia femenina als mitjans de
comunicacio i als actes publics. [Indicador d’avaluacio final
d’enquesta de I'any 2028].
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5.6. Eix 6: prevencié de l'assetjament i la violéncia masclista i
LGTBIfobica

EIX 6: PREVENCIO DE L’ASSETJAMENT I LA VIOLENCIA
MASCLISTA 1 LGTBIFOBICA

ACCIO 28. Aprovar i difondre un protocol de prevencié i actuacié davant de
situacions d’assetjament i violeéncia masclista i LGTBIfobica.

Objectiu que Elaborar, implementar i difondre un protocol de prevencio i
persegueix actuacié en situacions d’assetjament sexual, per raé de sexe i
I’accio: LGTBI-fobiques.

Descripcio dels | 1. Redaccié del protocol i aprovacié per part de la Junta
passos a seguir | administrativa.

per realitzar
I'accio: 2. Creaci6 duna Comissio d’investigacid i abordatge
encarregada de gestionar les questions relacionades amb
'assetjament sexual i violéncia masclista i LGTBIfobica dins de
la colla, disposant com a instancia superior 'Equip instructor de

la CCCC.

3. Formaciéo de la Comissié d’investigacié i abordatge en
prevencio i actuacid davant de situacions d’assetjament sexual,
per rao de sexe i LGTBI-fobiques.

4. Participacio obligatoria dels carrecs de decisié de la Colla i de
la Comissio d’investigacié i abordatge a les formacions en
prevencio i actuacid davant de situacions d’assetjament sexual,
per ra6 de sexe i LGTBI-fobiques programades per la
Coordinadora de Colles Castelleres de Catalunya (CCCC).

5. Fer difusié d’aquest protocol als membres de la Colla.

6. Realitzar formacions en aquest ambit a totes les persones
que formen part de la colla.

Cronograma Pas 1: desembre 2024.
implementacio:
Pas 2: primer quadrimestre 2025.

Pas 3: segon quadrimestre de 2025 i anualment.
Pas 4: quan hi hagi formacions, anualment.

Pas 5: anualment, des de I'aprovacio del Pla.
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Pas 6: periddicament, almenys una anualment.

Persona
responsable:

Comissié d’equitat: redaccié protocol amb assessorament,
programar formacions per l'equip instructor i per totes les
persones de I'entitat i presentar el protocol a totes les persones
de la Colla Joves Xiquets de Valls.

Junta administrativa: aprovacio del protocol i assisténcia a les
formacions sobre prevencio de violencies masclistes, per rad de
sexe i LGTBI-fobiques que organitza la Comissidé d’equitat i la
CCCC.

Comissio d’investigacio i abordatge del protocol: assisténcia a
les formacions.

Qui es beneficia
de la mesura?

Totes les persones de la Colla Joves Xiquets de Valls,
especialment les dones i les persones del col-lectiu LGTBI.

Recursos
Associats:

Recursos materials: documents telematics, materials necessaris
per a les formacions i material fungible.

Recursos humans: persones encarregades de redactar el
protocol, persones escollides com a Comissié d’investigacio i
abordatge i Comissié d’equitat de I'entitat.

Recursos econdmics-Pressupost: Formacions realitzades per
experts (anualment uns 3.000 €) i recursos estructurals.

Indicadors de
seguiment i
avaluacio:

1. S’ha redactat i aprovat el protocol de prevencié i actuacio
davant de situacions d’assetjament i violéncia masclista i
LGTBIfobica? (Si/ No).

2. S’ha creat 'Equip Instructor? (Si / No). [Especificar membres
que en formen part].

3. S’han fet formacions a I'Equip Instructor en prevencid i
actuacié davant de situacions d’assetjament sexual, per ra6 de
sexe i LGTBI-fobiques. (Si / No). [Especificar quina i quan s’ha
dut a terme i assistents, desglossats per sexe].

4. S’ha fet difusié del protocol a tots els membres de I'entitat?
(Si / No). [Especificar com].

6. S’han dut a terme formacions en prevencié d’assetjament i
violencia masclista i LGTBIfobica a tots els membres de
entitat? (Si / No). [Especificar quina i quan i nombre
d’assistents per sexe].
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EIX 6: PREVENCIO DE L’ASSETJAMENT I LA VIOLENCIA

MASCLISTA | LGTBIFOBICA

ACCIO 29. Crear un punt lila i irisat per prevenir situacions de violéncia masclista i
LGTBIfobica en els actes organitzats per I'entitat i on participin persones externes a

I'entitat.

Objectiu que
persegueix
I'accié:

Prevenir i actuar de forma correcta davant de situacions de
violencia masclista i LGTBIfobica en actes organitzats per
I’'entitat.

Descripcio dels
passos a seguir
per realitzar

1. Crear un punt lila i irisat dins de la nostra entitat.

2. Formacio de les persones que participen en aquest punt lila i
irisat.

I’accio:
3. Formacié de les persones que formen part de I'Area Social de
I'entitat.
4. Difusié als membres de la Colla sobre les persones que
formen part del punt lila i irisat i la funcié que aquest realitzara.
Cronograma Pas 1: primer quadrimestre 2025.

implementacio:

Pas 2: primer quadrimestre 2025.
Pas 3: primer quadrimestre 2025 i anualment.

Pas 4: abril-maig 2025 i periddicament.

Persona
responsable:

Comissié d’equitat: creacié del punt lila i irisat, assisténcia a la
formacio, formacié anual de I'area social i difusié als membres
de I'entitat del funcionament del punt lila i irisat de la Colla Joves
Xiquets de Valls.

Qui es beneficia
de la mesura?

Els membres de la Colla Joves Xiquets de Valls, especialment
les dones i el col-lectiu LGTBI.

Recursos
Associats:

Recursos materials: documents telematics, materials necessaris
per fer la difusi6 a lentitat i impressié dels documents
divulgatius.

Recursos humans: persones encarregades de crear el punt lila i
irisat, persones escollides per a formar part del punt lila i irisat i

61




Pla d’lgualtat de la Colla Joves Xiquets de Valls

persones de I'’Area Social i la Comissié de festes de I'entitat.

Recursos econdmics-Pressupost: formacions realitzades per
experts, uns 5.000 € per formacio i recursos estructurals.

Indicadors de
seguiment i
avaluacio:

1. S’ha creat un punt lila dins de I'entitat? (Si / No). [Nombre de
membres de I'entitat que en formen part, especificar sexe i edat].

2. S’ha realitzat formacié6 adequada per als membres que
formen part d’aquest punt lila? (Si / No). [Especificar participants
i empreses formadores].

3. S’ha realitzat formacié per els membres de I'Area Social i la
Comissié de festesde I'entitat? (Si/ No). [Nombre de participants
desglossats per sexe i edat].

4. S’ha realitzat difusié als membres de I'entitat de I'existéncia
d’aquest punt lila i irisat? (Si / No). [Nombre de participants
desglossats per sexe i edat].

5. Accions realitzades per part del punt lila de I'entitat. [Informe
anuall.

EIX 6: PREVENCIO DE L’ASSETJAMENT I LA VIOLENCIA

MASCLISTA | LGTBIFOBICA

ACCIO 30. Crear un canal de comunicacié (una bustia de correu electronic) perqué
qualsevol persona membre de I'entitat pugui denunciar o consultar sobre prevencio
de l'assetjament i |la violéncia masclista i LGTBIfobica.

Objectiu que
persegueix
I'accié:

Millorar la gestio, prevencié i actuacié en casos d’assetjament i
violencia masclista i LGTBIfobica en la nostra entitat.

Descripcio dels
passos a seguir
per realitzar

1. Crear la bustia de correu electronic gestionada per la
Comissié d’equitat.

2. Recollir les demandes i dividir en activacié del Protocol o

I’accio:
demanda de millora.
3. Difondre entre tots els membres de la colla l'existéncia
d’aquesta bustia.

Cronograma Pas 1: inici temporada 2025.
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implementacio:

Pas 2: periddicament, des de 'aprovacio del Pla d’lgualtat i del
Protocol.

Pas 3: segon quadrimestre 2025.

Persona
responsable:

Comissié d’equitat: gestionar les demandes de millora sobre
prevencio.

Comissié d’investigacido i abordatge del protocol: activar el
protocol i fer seguiment dels casos.

Qui es beneficia
de la mesura?

Tots els membres de la Colla Joves Xiquets de Valls,
especialment les dones i les persones del col-lectiu LGTBI.

Recursos
Associats:

Recursos materials: documents telematics, material necessari
per a realitzar la difusié i material necessari (bustia de correu).

Recursos humans: persones de la comissio d’equitat i de 'equip
instructor del protocol.

Recursos econdmics-Pressupost: recursos estructurals i preus
del material que necessitarem (bustia).

Indicadors de
seguiment i
avaluacio:

1. S’ha creat un canal de comunicacié dins de l'entitat per
denunciar o comunicar qualsevol tipus d’assetjament? (Si/ No).

2. S’ha informat als membres de l'entitat d’aquest canal de
comunicacio? (Si/ No).

3. Quantes consultes s’han gestionat? [Indicador anual].

EIX 6: PREVENCIO DE L’ASSETJAMENT | LA VIOLENCIA

MASCLISTA | LGTBIFOBICA

ACCIO 31. Fomentar la participacié equilibrada de dones i homes a les formacions
relacionades amb la igualtat, la no discriminacié per raé de sexe i la prevencio de la
violéncia masclista i LGTBIfobica que organitzi la Comissio d’equitat de I'entitat.

Objectiu que
persegueix
I'accié:

Sensibilitzar i formar a tots els membres de I'entitat sobre la
igualtat de génere, la no discriminacié per raé de sexe i la
prevencio de la violéncia masclista i LGTBIfobica.

Descripcio dels

1. Dur a terme formacions anuals en matéria d’igualtat de
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passos a seguir
per realitzar

génere, prevencid de la discriminacid per rad de sexe i
prevencio de la violencia masclista i LGTBIfobica.

I'accié:
2. Fer una campanya perqué tots els membres de lentitat
participin activament d'aquestes formacions.
3. Preparar una capsula de formacié i material per als
nouvinguts a la colla sobre el compromis de la colla amb la
igualtat de genere i la prevencio de I'assetjament i la violéncia
masclista i LGTBIfobica.

Cronograma Pas 1: anualment, des de I'aprovacié del Pla.

implementacio:

Pas 2: anualment, des de I'aprovacié del Pla.

Pas 3: periddicament, des de la temporada 2025.

Persona
responsable:

Comissié d’equitat: organitzar formacions en aquesta matéria i
preparar la capsula i els materials amb perspectiva de génere
dels nouvinguts.

Equip _de comunicacié: preparar la campanya de difusié per
fomentar la participacié paritaria en les formacions organitzades
per la comissio d’equitat.

Qui es beneficia
de la mesura?

Tots els membres de l'entitat, sobretot les dones i el col-lectiu
LGTBI.

Recursos
Associats:

Recursos materials: material fungible formacié i material pels
nouvinguts.

Recursos humans: persones de la comissio d’equitat i de I'equip
de comunicacio.

Recursos econdmics-Pressupost: preu de les formacions que es
duran a terme anualment (1.000 - 2.000 €) i impressio de
material pels nouvinguts.

Indicadors de
seguiment i
avaluacio:

1. S’han dut a terme formacions en igualtat de génere? (Si / No).
[Indicar quan i assisténcia per sexe].

2. S’ha fet una campanya per promoure la participacié paritaria a
aquestes formacions? (Si / No).

3. S’ha preparat una capsula de formacioé i material en igualtat
de génere per als nouvinguts? (Si/ No).
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EIX 6: PREVENCIO DE L’ASSETJAMENT I LA VIOLENCIA

MASCLISTA | LGTBIFOBICA

ACCIO 32. Sensibilitzar i formar en igualtat entre dones i homes a les persones que
ocupen carrecs de decisio a la Colla.

Objectiu que
persegueix
I'accié:

Garantir que totes les decisions i actuacions dels organs de
govern de la Colla estiguin preses amb perspectiva de génere.

Descripcio dels
passos a seguir
per realitzar

1. Realitzar formacié continuada sobre aquest tema amb
obligatorietat d’assisténcia de les persones de les juntes de
govern.

I'accié:
2. Assistir a les formacions que ofereix la CCCC amb relacié a la
igualtat entre homes i dones, amb assisténcia obligatoria de les
persones que formen part de les juntes de govern de I'entitat.
Cronograma Pas 1: anualment, a inici de la temporada castellera.

implementacio:

Pas 2: sempre que es realitzin.

Persona
responsable:

Comissi6é d’equitat: organitzacié de les formacions.

Junta administrativa i junta técnica: assisténcia obligatoria a les
formacions.

Qui es beneficia
de la mesura?

Tots els membres de
especialment les dones.

la Colla Joves Xiquets de Valls,

Recursos
Associats:

Recursos materials: material
formacions.

necessari per a realitzar les

Recursos humans: persones de la Comissio d’equitat.

Recursos economics-Pressupost: preu de les formacions

contractades (1.000 - 3.000 € anualment).

Indicadors de
seguiment i
avaluacio:

1. S’han realitzat formacions d’igualtat de génere? (Si / No)
[Indicar quan s’han dut a terme i assisténcia dels membres dels
organs de govern de I'entitat, desglossat per sexe].

3. S’ha assistit a les formacions oferides per la CCCC? (Si/ No).
[Especificar qui hi ha participat].
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EIX 6: PREVENCIO DE L’ASSETJAMENT I LA VIOLENCIA

MASCLISTA | LGTBIFOBICA

ACCIO 33. Col-locar material visual sobre la igualtat entre dones i homes, i
I'erradicacio de la violéncia masclista i LGTBIfobica, al local de I'entitat i en totes les
activitats que es desenvolupen des de la colla.

Objectiu que
persegueix
I'accié:

Sensibilitzar a totes els membres de la colla i les persones
externes que assisteixen als actes que organitza la colla en
matéria de prevencio de la violéncia masclista i LGTBIfobica i fer
visible el compromis de la Colla Joves Xiquets de Valls per
erradicar-les.

Descripcio dels
passos a seguir
per realitzar

1. Escollir la localitzacié i quin material visual es col-locara al
local de I'entitat.

2. Crear el material visual que es vol col-locar, tant al local, com

I’acci6: h
als actes que la Colla organitzi fora d’aquest.
3. Designar persona responsable d’escollir on es col-locara el
material en els actes que la Colla organitzi fora del local i
encarregada de penjar aquest material en cada acte.
4. Revisar periodicament que hi ha prou material pels actes que
s’organitzen fora del local.

Cronograma Pas 1: segon quadrimestre 2025.

implementacio:

Pas 2: segon quadrimestre 2025.
Pas 3: quan es realitzin actes.

Pas 4: periddicament, des de I'aprovacio del Pla.

Persona
responsable:

Comissié d’equitat: escollir localitzacid, crear el material visual,
juntament amb I'equip de comunicacio, i revisar que hi hagi prou
material per a cada acte que organitzi la Colla Joves Xiquets de
Valls fora del seu local.

Equip de comunicacid: assessorament en la creacid del material
visual.

Qui es beneficia
de la mesura?

Tots els membres de la Colla Joves Xiquets de Valls,
especialment les dones i les persones del col-lectiu LGTBI.
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Recursos Recursos materials: cartelleria i ordinadors.
Associats:

Recursos humans: persones de la comissio d’equitat i de I'equip
de comunicacio.

Recursos econdmics-Pressupost: impressido dels elements
visuals uns 100 € anuals.

Indicadors de 1. S’ha escollit la localitzacié d’aquest espai al local? (Si/ No).
seguiment i

avaluacié: 2. S’ha creat aquest material visual? (Si/ No).

3. S’ha designat a una persona responsable del material que es
penjara en els actes fora del local? (Si/ No).

4. S’ha revisat periddicament que hi ha prou material pels actes?
(Si/ No).

6. Seguiment i avaluacié del Pla d’lgualtat

La Comissi6 d’'lgualtat de la Colla Joves Xiquets de Valls assumeix la responsabilitat

de realitzar el seguiment i avaluacié d’aquest Pla d’lgualtat. Aquest compromis implica:
e Seguiment del compliment de les mesures previstes en el Pla.

e Participacio i assessorament en la forma d’adopcié de les mesures en matéria

d’igualtat que proposa el Pla.
e Avaluacio de les diferents mesures realitzades.

e Elaboracié d’'un informe anual que reflectira I'avang, respecte als objectius
d’igualtat de la Colla Joves Xiquets de Valls, per tal de comprovar l'eficiéncia de
les mesures posades en marxa per assolir la finalitat perseguida, proposant, si

s’escau, mesures correctores.

e Coneixement i resolucio dels conflictes derivats de I'aplicacid i interpretacio del

present Pla d’'igualtat.

Per acomplir aquestes tasques la Comissio d’lgualtat de la Colla Joves Xiquets de
Valls es reunira cada 6 mesos i a final de cada temporada realitzara l'informe de
seguiment que comunicara als socis i socies de l'entitat. Al final del quart any

d’'implementacié del Pla d’lgualtat es fara I'avaluacio final.
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Seguiment / Avaluacié Continua

o1oenjeAy

Informe

Informe Informe =
Any 1 » Any 2 > Av'a:il::;:lo

6.1. Model de I'informe anual de seguiment

En I'elaboracié de I'informe anual la Comissié haura d’indicar el grau d’assoliment de
les accions que s’havien previst per aquell curs, indicant si s’ha comencat o no a

treballar en les accions que inclou el Pla, com s’especifica en el seglient model:

INFORME DE SEGUIMENT | AVALUACIO DEL PLA D’ IGUALTAT DE
LA COLLA JOVES XIQUETS DE VALLS (ANY 20_ )

1. Dades generals de I’entitat:

Nom de l'entitat:

Data d’elaboraci6 de l'informe:

Periode d’avaluacio:

Composicié de la comissié d’avaluacio:
2. Introduccioé

El Pla d’lgualtat de la Colla Joves Xiquets de Valls recull en I'apartat 6 I'avaluacio i

seguiment de la implementacio del pla anualment.

Des de la posada en marxa del Pla d’'lgualtat la Comissié d’lgualtat ha fet reunions

periddicament (indicar la periodicitat) on s’han treballat les accions i avaluat la correcta

execuci6 per part d’altres equips o comissions.
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3. Metodologia

Aquest document és la (primera / segona / tercera) avaluacié del Pla d’lgualtat i s’ha

fet una analisi de totes les accions desenvolupades en el periode (any).

En primer lloc, s’ha fet un resum de I'assoliment dels objectius de cada eix en I'apartat
4 i en l'apartat 5 s’han avaluat individualment cada accio treballada amb una fitxa de

seguiment.
4. Resum dels eixos treballats
Fer un resum de les accions que s’han treballat en cada eix.

- Eix 1: cultura institucional

- Eix 2: organs de govern

- Eix 3: organitzacié interna

- Eix 4: assaigs, activitats, festes i diades castelleres
- Eix 5: comunicacioé

- Eix 6: prevencié de I'assetjament i la violéncia masclista i LGTBIfobica

5. Fitxes de les accions previstes per dur a terme en aquest periode (omplir el

seglent quadre per cada accié prevista en el periode d’avaluacio):

Titol de I'accio:

Persona, equip o comissio responsabile:

Data realitzacio:

Data seguiment:

Grau d’acompliment (tenint en compte els indicadors establerts per a cada
accio):
o Acci6 realitzada o Accid en procés o Accid no realitzada

Indica el motiu pel qual la mesura no s’ha comenc¢at o no s’ha acabat:
o Falta de recursos humans

o Falta de recursos materials

o Falta de recursos econdmics

o Falta de temps

o Falta de participacio

o Descoordinacié amb altres equips o comissions o juntes

o Desconeixement del desenvolupament

o Altres (especificar):
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Indicadors de seguiment (utilitzar els indicadors que es proposen en cada una de
les accions):

Indicadors de procés:
1. Adequacioé dels recursos assignats (Si/ No).

2. Especificar les dificultats o barreres que s’han trobat per la seva implementacio:

3. Especificar les solucions que s’han adoptat per resoldre les dificultats existents (en
el cas que sigui pertinent):

Indicadors d’impacte (indicar les millores produides en igualtat de génere):

Valoracio:

Proposta de mesures correctores o de millora (si es consideren necessaries):

Indicar la documentacié acreditativa de I’execucié de la mesura:

6. Conclusions i propostes

Incloure una valoracié general del periode de referéncia sobre el desenvolupament del
pla d’igualtat.

7. Avaluacié final del Pla d’lgualtat

L’avaluacio final tanca el procés d’elaboracié i implantacié d’'un Pla d’lgualtat. Aquesta
fase permet conéixer el grau d’assoliment dels objectius definits i de les mesures del
pla executades a partir de la informacio i la documentacio recopilada durant la seva

implementacié i seguiment. Els objectius principals perseguits durant I'avaluacio sén:
e Coneixer el grau de compliment del pla i conéixer el seu desenvolupament.
e Comprovar si el pla ha aconseguit els objectius proposats.

e Valorar si els recursos, metodologies i estratégies que utilitzades han sigut

adequades per a la seva implementacio.
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e |dentificar arees de millora o noves necessitats.

Es realitzara una avaluacié dels resultats, del procés i de I'impacte de les accions del

Pla d’'lgualtat:
Avaluacio de resultats:
- Grau d’assoliment dels objectius fixats.
- Grau de consecucio dels resultats esperats.
- Nivell de correccio6 de les desigualtats identificades.
Avaluacio del procés:
- Nivell de desenvolupament de les accions realitzades.
- Grau de dificultat trobat o percebut en el desenvolupament de les accions.
- Tipus de dificultats identificades i solucions aportades.
- Canvis produits en les accions i desenvolupament del pla.

- Grau dincorporacio de la igualtat d’'oportunitats entre dones i homes en la

gestio de I'entitat i en els seus projectes.
Avaluacioé de I'impacte:
- Canvis en la cultura organitzacional.
- Reduccioé de desequilibris en la preséncia i participacié de dones i homes.

Per avaluar I'impacte, es tornaran a passar les enquestes de diagnosi a tots els
membres de I'entitat i els formularis a les juntes i als equips i comissions de la Colla

Joves Xiquets de Valls.

7.1. Model de I'informe d’avaluacio final del Pla d’Igualtat

La Comissio d’lgualtat quan hagin passat els 4 anys de vigéncia del Pla sera la
responsable de realitzar I'informe final d’avaluacié del Pla d’lgualtat, seguint el seglent

model:
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INFORME D’AVALUACIO FINAL DEL PLA D’IGUALTAT DE LA
COLLA JOVES XIQUETS DE VALLS 2024-2028

1. Dades generals organitzacié:
Nom de l'entitat:

Data d’elaboraci6 de l'informe:
Periode d’avaluacio:

Composicié de la comissié d’avaluacio:

2. Introduccio

El Pla d’'lgualtat de la Colla Joves Xiquets de Valls recull en I'apartat 7 I'avaluacio final

del pla.

Des de la posada en marxa del Pla d’'lgualtat la Comissié d’lgualtat ha fet reunions

periodicament (indicar la periodicitat) on s’han treballat les accions i avaluat la correcta

execuci6 per part d’altres equips o comissions.
Aquest document és 'avaluacio final del pla d’igualtat del periode 2024-2028.
3. Objectius i metodologia
Per establir el grau d’execucié del Pla i detectar les dificultats en implantar-lo es van concretar
objectius d’avaluacio finals:
Avaluacié de resultats:
- Grau d’assoliment dels objectius fixats.
- Grau de consecucio dels resultats esperats.
- Nivell de correccio6 de les desigualtats identificades.
Avaluacio del procés:
- Nivell de desenvolupament de les accions realitzades.

- Grau de dificultat trobat o percebut en el desenvolupament de les accions.
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- Tipus de dificultats identificades i solucions aportades.
- Canvis produits en les accions i desenvolupament del pla.

- Grau dincorporacié de la igualtat d’oportunitats entre dones i homes en la

gestio de I'entitat i en els seus projectes.
Avaluacié de I'impacte:
- Canvis en la cultura organitzacional.
- Reduccio de desequilibris en la preséncia i participacié de dones i homes.
S’ha fet 'avaluacié per cadascun dels eixos del Pla d’lgualtat.

Per avaluar els resultats, s’han avaluat les fitxes de seguiment de cada accio de I'eix

en concret.

L’avaluacié del procés d’implementacid s’ha tingut en compte I'adequacié dels
recursos assignats, les dificultats, obstacles i resisténcies trobades durant I'execucio i

les solucions adoptades en cada cas.

Finalment, en l'avaluacié de I'impacte, s’han tornat a passar els formularis a les juntes i
equips i comissions de la Colla Joves Xiquets de Valls, aixi com el formulari als
castellers, castelleres, associats i associades de la Colla Joves Xiquets de Valls per
determinar si s’han observat canvis en la imatge de I'entitat en matéria d’igualtat de

génere.

4. Informe de resultats per cada eix d’actuacio

Eix 1: cultura institucional

Assoliment

Baix | Mig | Alt

Grau d’assoliment dels objectius definits en el pla d’igualtat

Nivell de realitzacié de les accions previstes en el pla d’igualtat

Grau d’assoliment dels objectius de cada accio, tenint en compte
els indicadors que preveu el pla

Nivell de correccio de les desigualtats detectades en la diagnosi

Situacio del nivell de compromis de I'entitat amb la igualtat
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- Informacié sobre la implementacié de mesures a partir de les dades de

les fitxes de seguiment de les accions.

Titol de I'accio:

Persona, equip o comissio responsable:

Data realitzacio:

Data seguiment:

Grau d’acompliment (tenint en compte els indicadors establerts per a cada
accio):
o Acci6 realitzada o Accib en procés o Accié no realitzada

Indica el motiu pel qual la mesura no s’ha comengat o no s’ha acabat:
o Falta de recursos humans

o Falta de recursos materials

o Falta de recursos economics

o Falta de temps

o Falta de participacio

o Descoordinacié amb altres equips o comissions o juntes

o Desconeixement del desenvolupament

o Altres (especificar):

Indicadors de seguiment (utilitzar els indicadors que es proposen en cada una de
les accions):

Indicadors de procés:
1. Adequacié dels recursos assignats (Si / No).

2. Especificar les dificultats o barreres que s’han trobat per la seva implementacio:

3. Especificar les solucions que s’han adoptat per resoldre les dificultats existents (en
el cas que sigui pertinent):

Indicadors d’impacte (indicar les millores produides en la igualtat de génere):

Valoracio:

Proposta de mesures correctores o de millora (si es consideren necessaries):

Indicar la documentacié acreditativa de I’execucidé de la mesura:
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Resum de les dades sobre nivell d’execucié, compliment de Ila

planificacio i objectius que s’han aconseguit.

- Valoracié general del periode de referéncia.

Eix 2: organs de govern

Assoliment

Baix | Mig | Alt

Grau d’assoliment dels objectius definits en el pla d’igualtat

Nivell de realitzacié de les accions previstes en el pla d’igualtat

Grau d’assoliment dels objectius de cada accid, tenint en compte
els indicadors que preveu el pla

Nivell de correccio de les desigualtats detectades en la diagnosi

Situacié del nivell de compromis de I'entitat amb la igualtat

- Informacié sobre la implementacié de mesures a partir de les dades de

les fitxes de seguiment de les accions.

Titol de I'accio:

Persona, equip o comissio responsable:

Data realitzacio:

Data seguiment:

Grau d’acompliment (tenint en compte els indicadors establerts per a cada
accio):
o Accid realitzada o Accid en procés o Accid no realitzada

Indica el motiu pel qual la mesura no s’ha comeng¢at o no s’ha acabat:
o Falta de recursos humans

o Falta de recursos materials

o Falta de recursos econdmics

o Falta de temps

o Falta de participacio

o Descoordinacié amb altres equips o comissions o juntes

o Desconeixement del desenvolupament

o Altres (especificar):
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Indicadors de seguiment (utilitzar els indicadors que es proposen en cada una de
les accions):

Indicadors de procés:
1. Adequacioé dels recursos assignats (Si/ No).

2. Especificar les dificultats o barreres que s’han trobat per la seva implementacio:

3. Especificar les solucions que s’han adoptat per resoldre les dificultats existents (en
el cas que sigui pertinent):

Indicadors d’impacte (indicar les millores produides en la igualtat de génere):

Valoracio:

Proposta de mesures correctores o de millora (si es consideren necessaries):

Indicar la documentacié acreditativa de I’execucié de la mesura:

- Resum de les dades sobre nivell d’execucié, compliment de Ila

planificacio i objectius que s’han aconseguit.

- Valoracio general del periode de referéncia.
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Eix 3: organitzaci6 interna

Assoliment

Baix | Mig | Alt

Grau d’assoliment dels objectius definits en el pla d’igualtat

Nivell de realitzacié de les accions previstes en el pla d’igualtat

Grau d’assoliment dels objectius de cada accid, tenint en compte
els indicadors que preveu el pla

Nivell de correccio de les desigualtats detectades en la diagnosi

Situacio del nivell de compromis de I'entitat amb la igualtat

- Informacié sobre la implementaciéo de mesures a partir de les dades de

les fitxes de seguiment de les accions.

Titol de I'accio:

Persona, equip o comissio responsabile:

Data realitzacio:

Data seguiment:

Grau d’acompliment (tenint en compte els indicadors establerts per a cada
accio):
o Acci6 realitzada o Accib en procés o Accié no realitzada

Indica el motiu pel qual la mesura no s’ha comengat o no s’ha acabat:
o Falta de recursos humans

o Falta de recursos materials

o Falta de recursos economics

o Falta de temps

o Falta de participacio

o Descoordinacié amb altres equips o comissions o juntes

o Desconeixement del desenvolupament

o Altres (especificar):

Indicadors de seguiment (utilitzar els indicadors que es proposen en cada una de
les accions):
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Indicadors de procés:
1. Adequacio6 dels recursos assignats (Si/ No).

2. Especificar les dificultats o barreres que s’han trobat per la seva implementacio:

3. Especificar les solucions que s’han adoptat per resoldre les dificultats existents (en
el cas que sigui pertinent):

Indicadors d’impacte (indicar les millores produides en la igualtat de génere):

Valoracio:

Proposta de mesures correctores o de millora (si es consideren necessaries):

Indicar la documentacié acreditativa de I’execucidé de la mesura:

- Resum de les dades sobre nivell d’execucié, compliment de Ila

planificacio i objectius que s’han aconseguit.

- Valoracio general del periode de referéncia.

Eix 4: assaigs, activitats, festes i diades castelleres

Assoliment

Baix | Mig | Alt

Grau d’assoliment dels objectius definits en el pla d’igualtat

Nivell de realitzacié de les accions previstes en el pla d’igualtat

Grau d’assoliment dels objectius de cada accid, tenint en compte
els indicadors que preveu el pla

Nivell de correccio de les desigualtats detectades en la diagnosi

Situacio del nivell de compromis de I'entitat amb la igualtat

78




Pla d’lgualtat de la Colla Joves Xiquets de Valls

- Informacié sobre la implementacié de mesures a partir de les dades de

les fitxes de seguiment de les accions.

Titol de I'accio:

Persona, equip o comissio responsable:

Data realitzacio:

Data seguiment:

Grau d’acompliment (tenint en compte els indicadors establerts per a cada
accio):
o Acci6 realitzada o Accib en procés o Accié no realitzada

Indica el motiu pel qual la mesura no s’ha comengat o no s’ha acabat:
o Falta de recursos humans

o Falta de recursos materials

o Falta de recursos economics

o Falta de temps

o Falta de participacio

o Descoordinacié amb altres equips o comissions o juntes

o Desconeixement del desenvolupament

o Altres (especificar):

Indicadors de seguiment (utilitzar els indicadors que es proposen en cada una de
les accions):

Indicadors de procés:
1. Adequacié dels recursos assignats (Si / No).

2. Especificar les dificultats o barreres que s’han trobat per la seva implementacio:

3. Especificar les solucions que s’han adoptat per resoldre les dificultats existents (en
el cas que sigui pertinent):

Indicadors d’impacte (indicar les millores produides en la igualtat de génere):

Valoracio:

Proposta de mesures correctores o de millora (si es consideren necessaries):

Indicar la documentacié acreditativa de I’execucidé de la mesura:
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Resum de les dades sobre nivell d’execucié, compliment de Ila

planificacio i objectius que s’han aconseguit.

- Valoracié general del periode de referéncia.

Eix 5: comunicacio

Assoliment

Baix | Mig | Alt

Grau d’assoliment dels objectius definits en el pla d’igualtat

Nivell de realitzacié de les accions previstes en el pla d’igualtat

Grau d’assoliment dels objectius de cada accid, tenint en compte
els indicadors que preveu el pla

Nivell de correccio de les desigualtats detectades en la diagnosi

Situacié del nivell de compromis de I'entitat amb la igualtat

- Informacié sobre la implementacié de mesures a partir de les dades de

les fitxes de seguiment de les accions.

Titol de I'accio:

Persona, equip o comissio responsable:

Data realitzacio:

Data seguiment:

Grau d’acompliment (tenint en compte els indicadors establerts per a cada
accio):
o Accid realitzada o Accid en procés o Accid no realitzada

Indica el motiu pel qual la mesura no s’ha comeng¢at o no s’ha acabat:
o Falta de recursos humans

o Falta de recursos materials

o Falta de recursos econdmics

o Falta de temps

o Falta de participacio

o Descoordinacié amb altres equips o comissions o juntes

o Desconeixement del desenvolupament

o Altres (especificar):
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Indicadors de seguiment (utilitzar els indicadors que es proposen en cada una de
les accions):

Indicadors de procés:
1. Adequacioé dels recursos assignats (Si/ No).

2. Especificar les dificultats o barreres que s’han trobat per la seva implementacio:

3. Especificar les solucions que s’han adoptat per resoldre les dificultats existents (en
el cas que sigui pertinent):

Indicadors d’impacte (indicar les millores produides en la igualtat de génere):

Valoracio:

Proposta de mesures correctores o de millora (si es consideren necessaries):

Indicar la documentacié acreditativa de I’execucié de la mesura:

- Resum de les dades sobre nivell d’execucié, compliment de Ila

planificacio i objectius que s’han aconseguit.

- Valoraci6 general del periode de referéncia

Eix 6: prevencié de I'assetjament i de la violéncia masclista i LGTBIfobica

Assoliment

Baix | Mig | Alt

Grau d’assoliment dels objectius definits en el pla d’igualtat

Nivell de realitzacié de les accions previstes en el pla d’igualtat

Grau d’assoliment dels objectius de cada accio, tenint en compte
els indicadors que preveu el pla

Nivell de correccio de les desigualtats detectades en la diagnosi

Situacié del nivell de compromis de I'entitat amb la igualtat
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- Informacié sobre la implementacié de mesures a partir de les dades de

les fitxes de seguiment de les accions.

Titol de I'accio:

Persona, equip o comissio responsable:

Data realitzacio:

Data seguiment:

Grau d’acompliment (tenint en compte els indicadors establerts per a cada
accio):
o Acci6 realitzada o Accib en procés o Accié no realitzada

Indica el motiu pel qual la mesura no s’ha comengat o no s’ha acabat:
o Falta de recursos humans

o Falta de recursos materials

o Falta de recursos economics

o Falta de temps

o Falta de participacio

o Descoordinacié amb altres equips o comissions o juntes

o Desconeixement del desenvolupament

o Altres (especificar):

Indicadors de seguiment (utilitzar els indicadors que es proposen en cada una de
les accions):

Indicadors de procés:
1. Adequacié dels recursos assignats (Si / No).

2. Especificar les dificultats o barreres que s’han trobat per la seva implementacio:

3. Especificar les solucions que s’han adoptat per resoldre les dificultats existents (en
el cas que sigui pertinent):

Indicadors d’impacte (indicar les millores produides en la igualtat de génere):

Valoracio:

Proposta de mesures correctores o de millora (si es consideren necessaries):

Indicar la documentacié acreditativa de I’execucidé de la mesura:
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- Resum de les dades sobre nivell d’execucié, compliment

planificacio i objectius que s’han aconseguit.

- Valoracié general del periode de referéncia.

5. Informe sobre el procés d’implementaciod

Eix 1: cultura institucional

Assoliment

Baix

Mig

Alt

Nivell d’assoliment de les accions

Grau d’'implicacié dels membres de la junta administrativa en el
proceés

Grau d’'implicacié dels membres de la junta técnica en el procés

Grau d’implicacié dels membres de la Colla en el procés

Valoracié del pressupost a disposicio per implementar el Pla

Assoliment del calendari previst

- Adequaci6 dels recursos assignats.

- Dificultats, obstacles i resisténcies trobades durant ’execucio.

- Solucions adoptades en cada cas
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Eix 2: organs de govern

Assoliment
Baix | Mig | Alt
Nivell d’assoliment de les accions
Grau d’'implicacié dels membres de la junta administrativa en el
proceés
Grau d’'implicacié dels membres de la junta técnica en el procés
Grau d’implicacié dels membres de la Colla en el procés
Valoracio6 del pressupost a disposicié per implementar el Pla
Assoliment del calendari previst
- Adequacio dels recursos assignats.
- Dificultats, obstacles i resisténcies trobades durant I’execucio.
- Solucions adoptades en cada cas
Eix 3: organitzacié interna
Assoliment
Baix | Mig | Alt

Nivell d’assoliment de les accions

Grau d’implicacié dels membres de la junta administrativa en el
proceés

Grau d’'implicacié dels membres de la junta técnica en el procés

Grau d’implicacié dels membres de la Colla en el procés

Valoraci6 del pressupost a disposicié per implementar el Pla

Assoliment del calendari previst
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- Adequaci6 dels recursos assignats.

- Dificultats, obstacles i resisténcies trobades durant ’execucio.

- Solucions adoptades en cada cas

Eix 4: assaigs, activitats, festes i diades castelleres

Assoliment

Baix

Mig

Alt

Nivell d’assoliment de les accions

Grau d’'implicacié dels membres de la junta administrativa en el
proceés

Grau d’'implicacié dels membres de la junta técnica en el procés

Grau d’implicacié dels membres de la Colla en el procés

Valoracié del pressupost a disposicio per implementar el Pla

Assoliment del calendari previst

- Adequacié dels recursos assignats.

- Dificultats, obstacles i resisténcies trobades durant ’execucio.

- Solucions adoptades en cada cas
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Eix 5: comunicacio

Assoliment

Baix | Mig | Alt

Nivell d’assoliment de les accions

Grau d’implicacié dels membres de la junta administrativa en el
proceés

Grau d’implicacié dels membres de la junta técnica en el procés

Grau d’implicacié dels membres de la Colla en el procés

Valoracio6 del pressupost a disposicié per implementar el Pla

Assoliment del calendari previst

- Adequacio dels recursos assignats.

- Dificultats, obstacles i resisténcies trobades durant I’execucio.

- Solucions adoptades en cada cas

Eix 6: prevencié de 'assetjament i de la violéncia masclista i LGTBIfobica

Assoliment

Baix | Mig | Alt

Nivell d’assoliment de les accions

Grau d’implicacié dels membres de la junta administrativa en el
proceés

Grau d’'implicacié dels membres de la junta técnica en el procés

Grau d’implicacié dels membres de la Colla en el procés

Valoracio6 del pressupost a disposicié per implementar el Pla

Assoliment del calendari previst
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- Adequaci6 dels recursos assignats.

- Dificultats, obstacles i resisténcies trobades durant ’execucio.

- Solucions adoptades en cada cas

6. Informacié sobre I'impacte del pla d’igualtat

Assoliment

Baix | Mig | Alt

S’han produit canvis en la cultura de I'entitat?

S’han reduit els biaixos de génere existents dins de I'entitat en
relacio a la presencia de les dones?

Hi ha hagut canvis en les actituds i opinions de la junta
administrativa?

Hi ha hagut canvis en les actituds i opinions de la junta técnica?

Hi ha hagut canvis en les actituds i opinions en els castellers i
castelleres de la Colla Joves Xiquets de Valls?

Hi ha hagut canvis en la imatge de I'entitat i ara es considera més
compromesa amb la igualtat d’oportunitats?

- Assenyalar els canvis més importants que s’han produit en relacié amb

les persones, amb la gestié i amb la cultura organitzacional.

7. Conclusions i propostes de millora

Incloure una valoracid general de la implementacié i desenvolupament del pla

d'igualtat.
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